Estado de Santa Catarina d )
Municipio de Mirim Doce b
Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

O Municipio de MIRIM DOCE, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuig@es legais, torna publico que estdo abertas as inscri¢des ao
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, I, combinado com a Lei Organica
Municipal, Lei Complementar Municipal n? 01/1993, Lei Complementar Municipal n.?
02/1993, Lei Complementar Municipal n2 25/2000, todas considerando suas alteracoes
posteriores, demais legislacdes atinentes e de acordo com as seguintes disposicdes deste

Edital.
| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]
1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbo, 301 - Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletrdnico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisdo da Comissio Especial do Concurso
Publico, nomeada para este fim.
1.2. O Concurso Publico tera carater eliminatdrio e classificatdrio e envolvera prova escrita
objetiva, prova de titulos e prova prética, diferenciadas por cargo.
1.3. Os cargos, escolaridade/habilitagdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para

portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

\Vaga Corga Vencimento Tipo
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 283 Hordria de
PNE Mensal em RS
Semanal Prova
Curso Superior Completo em Educagdo Fisica | 1+
01 | Educador Fisico i Faistrt b CREF. CR - 40h 2.827,22 0
. Ensino Superior Completo (Direito, Ciéncias
|
02 Fn‘tca de Obras, Postura e Contabeis, Ciéncias Econémicas e/ou ok - 40h 3.117,04 0
Tributos - " CR
Administragdo).
. i Curso Superior Completo em Psicologia com | 1+
P: 5
03 sicologo Social ogletr nGORP, CR 40h 311704 | O, T
Professor de Séries Finais - ) ; 1+
04 Artes Licenciatura Plena em Artes. CR 20h 165735 | O, T
Professor de Séries Finais - Licenciatura Plena em Educagdo Fisica com | 1+
05 Educacdo Fisica registro no CREF. CR 20h 165735 | O,T
Prof ies Finais -
06 rofessor de Sérles Finals Licenciatura Plena em Lingua Inglesa. It 20h 1.657.35 | O, T
Inglés CR
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Corgn Vencimento o
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas | 83 Hordria| ' © € de
PNE Mensal em RS
Semanal Prova
Agente Administrativo : ;
07 ducscioiial Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.913,61 (0]
Agente de Defesa Civil e . e 1+
08 Cidadarida Ensino Médio Completo. R - 40h 1.913,61 0
09 | Vigilante Epidemiolégico Ensino Médio Completo 1+ 40 ”/1—235/18 0]
pleto. CR = ‘) 235,
RengU‘&G‘C o B el b e T or / j—<‘-\-_~\i
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1.3.3. Cargos de Nivel Alfabetizado:

agas| Carge Vencimento Tipa
Item Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas PNE Horéria Mevical em S de
Semanal Prova
10 | vigia Alfabetizado. é; - | 4on 966,49 | 0
1+
11 | Faxineira Alfabetizado. CR - 40h 966,49 | O, P
1+
12 | Mecanico Alfabetizado. CR - 40h 1.359,94 | O, P
13 | Merendeira Alfabetizado. é; - | aon 966,49 | O, P
. Alfabetizado e Carteira Nacional de | 1+
14 | Operador de Mdquinas Habilitagdo — CNH Categoria “C” ou superior. | CR ) 40h 1.359,94 | O,P
15 | Operario Alfabetizado. t; - | aon 966,49 | O, P

1.3.4. Legendas Utilizadas:

* Tipo de Prova “0”: Aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

* Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Prética, de caréter eliminatério e classificatério.

* Tipo de Prova “T": Aplicagdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.

* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
* CR: Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicbes e fungdes inerentes a cada cargo est3o detalhadas no ANEXO VI.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao

1.6.

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirim Doce, Lei
Complementar n? 01/1993 e suas alteragbes posteriores. O regime de trabalho é o
Estatutdrio e filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Os valores para inscrigdo no Concurso Publico n? 01/2018, obedecerdo aos seguintes
parametros:

R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1,

2.2,

2:3.

A divulgagdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 01/2018, em forma de
extrato ou na integra, sera efetuada através de publicagdo nos seguintes locais: nos
murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulagdo regional, bem como nos
sites www.nbsprovas.com.br e www.mirimdoce.sc.gov.br.

As demais convocagdes, avisos e resultados referentes 3 realiza¢do deste Concurso
Publico serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e www.mirimdoce.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes 3s convo

efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Miri
tramites internos de contratacdo e legislagdo pertinente
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| 3. DA INSCRICAO |

3.1. Para participar do Concurso Publico n? 01/2018 o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitagdo, no momento de sua convocagdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacio.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo L.
3.4. S3&o condigdes basicas para a inscrigdo:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigcéo Federal.

3.4.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.4. Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da Constituicédo Federal;

3.5. As inscrigBes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Mirim
Doce;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitagdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscricio;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo ndo
podera ser alterada apds a efetivagdo da inscricdo. —

nibilizara um
icipal de Mirim Doce,

3.5.2.Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, o municipio di
ponto de atendimento gratuito na Sede da Prefeitura M
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situada na Rua Alfredo Cordeiro, n? 220, Centro, Mirim Doce — RS, no horério de
atendimento da prefeitura municipal.

3.6. Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.7. Ocandidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricao(des) que efetuou
0 pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscri¢do, serd deferida apenas a
sua ultima inscrigdo.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricio, até a data
estabelecida no Anexo Ill. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o0 boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horério de expediente bancério.

3.10. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

3.10.1.Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscrigdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condices estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualguer meio,
dos seus dados de identificagdo, resultados das avaliacées a que for submetido e
classificagdo no presente concurso, inclusive com a publicagdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscrigdo nio garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12. Para a realizagdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscrigdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo Il
para a publicacdo da “convocagdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realiza¢do da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscri¢do ndo poderdo ser complementados ou
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser reali

o N
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“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato deveré certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. Ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscrigdo), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.15. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Mirim Doce nio se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricao do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da dentncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. As inscricbes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologagdo e a lista das inscrigdes nao homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo Ill, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19

-

O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Ill, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

3.20. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a corregdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo IlI.

3.21. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicitd-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo Il, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

4.2. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada p sa finalidade.
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Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

4.4. Ndo havera compensagdo de tempo em favor de amamentag3o.

4.5. A listagem de candidatos com condigdes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo Ill, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos com condigdo especial de prova e seu respectivo pleito.

4.6. O candidato que tiver seu pedido de condigdo especial de prova indeferido tera prazo
para interpor recurso, definido no Anexo Ill, apds a publicagdo, que se dara por meio
de interposicdo de recurso, previsto no Item 10 deste Edital, que devera ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

E. DAS DATAS E CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
Il, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados
no item 2.1,

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscri¢do.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na drea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢do na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apos o seu
inicio.

5.7. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no

minimo, retrato, filiacGo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado.
¢) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.8. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Plblico.

5.10. Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nio podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguar
inicio das provas.

Municipio de Mirim Doce/SC: Concurso Plblico n.° 01/2018 / Pagina 6 de 42




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Mirim Doce }’

Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

5.12. Durante as provas ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotagdes, calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos
escuros (salvo por prescrigdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacio deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que
infringir esta determinagdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A NBS Servigos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscopica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletrénica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrdnica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagdo dos sanitdrios sem a
autorizagdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

5.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.18

Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato n3o tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servigos Especializados Eireli e o
Municipio de Mirim Doce ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

5.19. Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que inc
situagdes:

nas seguintes

i
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Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néo se admitindo
qualquer toleréncia.

Deixar o local de realizag¢do da prova sem a devida autorizagdo.

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.

Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questées
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo.

Nao devolver integralmente o material recebido

Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.

5.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.

0

candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,

recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS ]

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo:
* 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos sem aplicagcdo de prova
pratica;
* 5,00 (trés) pontos na nota final obtida através das disposi¢cdes do Item 6.4.5, para os
cargos com aplicagdo de prova pratica.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1.1.

6.2.1.Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

A prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada a
todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questdes questdo
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informética Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00 ¥
Conhecimentos Especificos 20 0,30 j,@ﬁ/
. L
Valor total da prova escrita: / /9795\

/
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6.2.2.Para os cargos de Nivel Alfabetizado:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questdes questdo
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1. A Prova de Titulos serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T"” e sera composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TITULOS
Item FORMACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima

Doutorado 2,0 pontos

A Mestrado 1,5 pontos 2,00
P6s-Graduagdo (na Area Concluida) 1,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento na édrea de | 0,05 para cada 10 horas concluidas. O

B | atuacdo, realizados entre janeiro de | limite de horas a ser validado é de até 200h 1,00
2015 a fevereiro de 2018.

6.3.2. Apontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas
a apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria
sera pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais
serdo ignorados. A pontuacdo do Item B se da a cada 10 (dez) horas de cursos
completas, sendo desconsideradas e ndo pontuadas as fragdes inferiores a esta carga
horaria.

6.3.3. Somente serdo aceitos como comprovacio de titulos as certidoes, atestados,
declaragbes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a
justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histdrico de
disciplinas e carga horéria.

6.3.4. Caso o certificado de conclusdo no conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino com copia
autenticada em cartoério.

6.3.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados
declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

Municipio de Mirim Doce/SC: Concurso Piblico n.° 01/}1&/ Pagina 9 de 42




Estado de Santa Catarina d ’
Municipio de Mirim Doce b
Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

6.3.6. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
orgdo emissor, exceto para os simposios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde
gue contenha a carga horéria.

6.3.7. A nota da prova de titulos sera o numero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no ltem 6.3.1.

6.3.8. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

6.3.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 6.1 do edital.

6.3.10. A classificagdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:

6.3.12. PARA A APRESENTAGAO FISICA (ENVIO VIA SEDEX) — Itens 6.3.13 4 6.3.20:

6.3.13. Preencher Requerimento de Andlise de Titulos (Anexo VII deste Edital), numerando
e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados. Este requerimento deve
ser preenchido via editor de textos eletrénico (Word ou similar), sendo
disponibilizado o formuldrio editavel na Area do Candidato.

6.3.14. Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADAS (frente e verso), preenchendo e assinando Requerimento de
Anadlise de Titulos (Anexo VII deste Edital), listando cada documento submetido a
andlise de forma individual (uma linha por titulo).

6.3.15. Devem ser preenchidas todas as informagdes do titulo, solicitadas no formulario de
andlise de titulos (ordem, instituicdo, cidade, carga horaria e ano de conclusio),
sendo ignorados e ndo pontuados os titulos que divergirem da relagdo apresentada
no Requerimento de Analise de Titulos.

6.3.16. Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formulério de avaliacdo de titulos.

6.3.17.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisdrio de inscri¢do”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivacio da sua
inscricao.

6.3.18. 0 envelope contendo o formulario de avaliagdo de titulos devidamente preenchido
e assinado deverd ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes.

6.3.19.0 envio de documentos deve ser limitado aos dispostos na prova de titulos, ndo
sendo necessario o envio de nenhum outro documento (identidade, documentos
de habilitacdo ao cargo, comprovantes de endereco, etc.).

6.3.20. Ndo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
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6.3.21.PARA APRESENTACAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) - Itens 6.3.22 3

6.3.29:

6.3.22.Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do

Candidato” a partir da pdgina www.nbsprovas.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em
“Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.23. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato

PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo
permita a sua perfeita identificac3o.

6.3.24. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para

a categoria pretendida, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.25. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo

pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos.

6.3.26. Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o

formulario eletrénico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicdo, Carga
Horaria e Conclusdo do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulério
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.27. 0 envio eletrénico dos titulos, dispensa o preenchimento do Anexo VII deste edital,

sendo suas informagdes supridas pelo preenchimento do anexo eletrdnico, junto ao
login na Area do Candidato.

6.3.28. Os titulos por meio eletrénico devem ser apresentados até a data e hora previstas

para o término das inscrigdes. Encerrando as inscricdes também se encerra o envio
dos titulos eletrénicos.

6.3.29. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricao, a

partir da drea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

6.3.30. 0 resultado da andlise de titulos, seja da apresentacdo fisica ou eletrdnica, estara

disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢cdo, a partir da “Area do
Candidato”, na data da Classificagdo Provisdria, definida no Anexo Ill deste edital.

6.3.31.Em relagdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de

conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto
no Anexo lll deste Edital estabelecido ao recurso de classificagdo, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4. DA PROVA PRATICA:

6.4.1.

6.4.2,

A Prova Prética sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo carater aprobatério e classificatdrio, constando de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes e seguira
critérios pré-estabelecidos inerentes a funcio.

A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da , conforme

cronograma previsto no Anexo Il deste Edital. _,,7
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6.4.3. Os critérios de avaliagdo da prova pratica estdo definidos no Anexo VIII.

6.4.4. Para o cargo de Operador de Maquinas (Cargo 14) para a realizagdo da prova os
candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria
exigida na habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei
9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste documento
(CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente eliminacdo do
candidato.

6.4.5. A nota final do candidato, para efeitos de aprovacao e classificagdo serd obtida por
meio da seguinte férmula:

NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.4.6. O candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independentemente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.4.7. A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.4.8. Caso o nimero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Prética supere
0 estimado para a sua realizagdo no periodo vespertino ao da aplicagdo da prova
objetiva, ou ainda sendo as condigGes climaticas desfavoriveis a boa aplicagdo das
tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada anova convocagao e divulgacdo pelos
meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes
a conclusdo do certame.

6.4.9. Em relagdo a Prova Prética, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.5. Os conteldos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.6. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
questdo(Ges) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.7. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugGes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corregdo eletrénica da prova.

6.8. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartées resposta sem a assinatu
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualme ribuida a
nota 0 (zero) a todas as questdes.
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6.9. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia atil posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

6.10. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

| 7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacio por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a)  Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢)  Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica.
d)  Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relacdo a classificacdo proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apos analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS ]

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, no Servico de Pessoal,
do Municipio de Mirim Doce, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
sob pena de perda de sua classificagdo.

8.3. O candidato aprovado perdera o direito a admiss3o nos seguintes cas
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Néo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
¢) Desistir formalmente da vaga.
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8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Mirim
Doce, obedecendo a ordem de classificaco.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.mirimdoce.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissdo de Fiscalizagdo de Concursos a publicacdo de todos
0s atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura
ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ]

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do nimero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Concurso Publico na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera
convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Concurso Publico na listagem especial ocuparé a 402 (quadragésima) vaga aberta e
assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e no
prazo de validade do Concurso Publico.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas
no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo.

9.7. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devers escolher 0 cargo a que concorre e
marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitagdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricdes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi# tdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.
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9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracio,
data, hordrio e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.11. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il.  Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De41a55-dB-surdez moderada;
¢) De56a70-dB-surdez acentuada;
d) De71a90-dB-surdez severa;
e) Acimade 91 - dB - surdez profunda; e
f)  Anacusia;

lll.  Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds
a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultdnea de ambas as situacdes;

IV.  Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagéo;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo da comunidade;

e) Salude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associag@o de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢bes determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiénci
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, i
Unica de candidatos.
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9.13. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacio da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuigdes do cargo.

9.14. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

| 10.  DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serao admitidos recursos em relagdo:
a) As disposicoes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;
¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais para a Realizacdo da
Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova de Titulos;
g) Ao Resultado da Prova Pratica;
h) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

10.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso
previsto na alinea “e”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgédo correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposigdo de recurso em relagdo ao gabarito provisoério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, devera ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢do;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou 0 embasamento, com as devidas razées do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso — Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, dever
elaborado um recurso para cada questio, sob pena de sua desconsi
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mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideragdo.

10.3.4.A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, no cabendo recurso 3 outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.5e da analise do recurso resultar anulagio da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) (s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposigdes relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢do de algum dos
recursos previstos neste Item 10, deverd ser obedecido o prazo definido na publicagdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicBes previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissd@o Municipal de Fiscalizagdo de Concursos constitui-se em Gltima instancia

para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. N3o caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11.  DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) Aimpugnacdo ou recurso contra as disposicdes do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo de Provas;
c) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial;
d) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados por meio postal, através do servigo de Sedex, até o
ultimo dia previsto para o requerimento, enviando os formulérios e documentacgdo
com as especificagdes exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Mirim Doce
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.
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11.2.1.Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servigo Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1.Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opgdo “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2.Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentagdo com as especificagdes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Mirim Doce
Rua Timbo, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Mirim Doce ndo se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condigbes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

11.8. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

IiZ. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratagdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1.Ser brasileiro conforme rege a Constituicio Federal;
12.2.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.3.Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, median
fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal de Mirim D
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12.2.4.Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Exame Médico Admissional encaminhado pelo préprio Municipio.

b) Certiddo negativa criminal (Férum).

c) Declaragdo que ndo exerce outro cargo em Orgéo Publico Federal, Estadual e Municipal.

d) Declaragdo de bens.

e) Ter idade minima de 18(dezoito) anos.

f) Carteira Nacional de Habilitagéo categoria C, no caso de operador de mdguinas.

g) Para os cargos em que é solicitada experiéncia a mesma pode ser comprovada através de atestado ou
declaragio da empresa ou pessoa fisica com quem trabalhou com assinatura registrada em Cartério ou
apresentagdo de carteira Profissional.

h) Histdrico Escolar ou Diploma de Conclusdo de Curso.

i} Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista.

J) Cdpia da carteira de identidade.

k) Copia do CPF.

I} Cdpia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima elei¢do.

m) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento.

n) Copia do CPF e da Certiddo de nascimento de filhos (se tiver).

o) Comprovante de residéncia.

p) Comprovante de escolaridade.

q) PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa Econémica Federal.

12.2.5. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo ser4 eliminado do Concurso Publico.

12.2.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que n3o se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo
eliminados do Concurso Publico.

12.2.7.0 candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.2.8. Opcionalmente, o candidato convocado para a admissdo, poderd requerer a sua
reclassificagdo no Concurso Publico, passando a figurar na ultima colocacdo em sua
vaga. Este procedimento poderd ser realizado uma Unica vez, dentro do prazo de
validade deste certame.

12.2.9. Este requerimento devera ser dirigido ao setor competente na Prefeitura de Mirim
Doce, devendo ser efetuado no prazo determinado para a sua convocacdo. Passado
este prazo, ndo se apresentando para assumir a vaga ou mesmo n3o requerendo sua
reclassificacdo, sera considerada desisténcia tacita, incorrendo em eliminagdo do
presente certame.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Mirim Doce/SC convocara o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocagdo, a qual serd feita via

ligagao telefénica, e-mail ou, notificagdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligacao telefénica.

12.5. O candidato convocado terd o prazo de até 10 (dez) dias contados da publicacdo
Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogad rigual
periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da dat a posse:
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Ndo sera efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do
Municipio de Mirim Doce a indicagdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuigdes inerentes a fungdo.

A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o préximo candidato classificado para o cargo.

A ndo apresenta¢do da documentagdo acima, por ocasido da contratagao, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologagdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a
critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovagdo neste Concurso Publico n3o caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atendera aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacio, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servigos Especializados Eireli, como banca executora
deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigées;
b) Emitir os documentos de homologagdo das inscricées;
¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva, provas prdticas e provas de titulos;

14.2,

14.3,

Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagées sobre o Concurso Piblico dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposi¢ées deste edital;

Responder, em conjunto com o Municipio de Mirim Doce eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendagdo ministerial.

A fiscalizagdo e supervisio do certame estdo a cargo da Comissdo Municipal de
Fiscalizagdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissio dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragdo do Municipio de Mirim Doce.

DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1.

15.2.

O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefénico atualizados.

Apds homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos da
cadastrais do candidato (enderego e telefone de contato), o mesmo devera ocolar
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requerimento de atualizagdo cadastral no Setor de Protocolo junto ao Prefeitura
Municipal, situado na Rua Alfredo Cordeiro, n2 220, Centro, Mirim Doce/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagBes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Mirim
Doce e da NBS Servigos Especializados Eireli, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio de Mirim Doce e a NBS Servigos Especializados Eireli ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologagdo final das inscricdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrugdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerio as disposigdes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: mirimdoce @nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame.
Este e-mail sera desativado apds a homologagdo deste Concurso Pablico.

15.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizag@o das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comisséo organizadora do ente que promove o evento ou @
empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgdo da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVIl da Constituigdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio.

15.13. O Cénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
0 quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral

até o segundo grau) - de qualquer candidato n3o podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa qu
impedimento;

causa ao
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b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico os registros eletrdnicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de TAIO/SC.

15.16. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programdtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicdo Especial para Realizagéo de Prova.
¢) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questéo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI - Atribuicées Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl - Requerimento de Andlise de Titulos.
h)  Anexo VIIl - Itens de Avaliagéo da Prova Prética.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

-

" Mirim Doce/SC, 13 de marco de 2018.

& -
SERGIO Lu}wus

Prefeito do Municf e Mirim Doce
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
| CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) ]

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisio e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Zero Hora, Correio do Povo, Didrio Galicho, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Historia do Municipio de Mirim Doce, Contetdo
do site oficial do municipio: www.mirimdoce.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Lei
Organica do Municipio.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google
Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. Nogbes de seguranca na
internet. Nogdes sobre correio eletrdnico. Histéria da Informatica,

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO) |

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacio de textos: Ortoépia,
prosodia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuagdo; Divisdo sildbica;
Acentuacdo tonica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo
e conotagdo; sindnimos, antdnimos, parénimos e homanimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e
flexdes; Sintaxe: termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as
palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maitisculas e sinais de pontuagdo adequadamente;
Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR) |

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretac3o de texto. Variacdes linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagdo tdnica e gréafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacio de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordincia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotacdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e pardnima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o contelido programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicacio:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacio e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotac3o; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungBes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

| MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Sistema de numeragdo decimal. Ndmeros naturais: operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisio),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Numeros fraciondrios: representagdo e
leitura, equivaléncia, simplificacgo, comparagdo, operagdes (adi¢do, subtracio, multiplicagdo e divisa
Numeros decimais: representacio e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e numero decimal
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operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

[ MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclus3o. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecc3o, diferenga e complementar). Sistemas de Numeracéo.
Numeros Naturais: Conceito. Operacdes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros
primos. Decomposi¢do em fatores primos, MDC E MMC. Problemas envolvendo nuimeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Médulo. Operagdes com nimeros inteiros (adi¢do, subtragio,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacio,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. NUmeros Irracionais. NUumeros Reais: Conceito. RepresentagGes na reta. Operacdes (adicio,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacio e raiz quadrada). Expressdes numeéricas com nimeros reais.
Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacdo Cientifica. Razdes e Proporcdes. Porcentagem.
Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade. Gréficos e tabelas para tratamento da informagdo. Possibilidades
e chances. Logica: Quantificadores. Sentencas e Proposicdes. Equivaléncia de proposi¢des. Proposicdes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacao, a conjungdo e a disjuncio. Grandezas e Medidas:
Comprimento, érea, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolucdes de equacgdes.
Resoluces de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A nogdo de
fungdo. A fungdo como relacio entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fung&o. Fungio de 1° e 2° graus:
Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Célculo Algébrico: Fatoracdo.
Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC.
Polinémios e suas operacdes. Geometria Plana: Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das
principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagdes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Tridngulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio
légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) N

{ Educador Fisico (Cargo: 01) —|

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, satde e
qualidade de vida. Gindstica laboral, Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer,
recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria.
Atividades fisicas para grupos especiais. Treinamento fisico e desportivo. Musculacdo. Socorros e urgéncias
em esportes e lazer. Planejamento e prescri¢io da atividade fisica. Esportes, lutas e dangas — seus histéricos
e regras. Anatomia Humana. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Eiscal de Obras, Postura e Tributos (Cargo: 02) T

Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Constituigio da Republica Federativa do Brasil. Tipos de
tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de
contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Langamento tributario.
Principios que regem a Administracio Publica. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atributos do Ato
Administrativo. Discricionariedade e vinculagdo. Espécies do ato administrativo. Codigo Tributdrio Nacional.
Codigo Tributdrio Municipal de Mirim Doce. LRE — Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101
de 04/05/2000. Antecedentes histéricos. Objetivos. Repercussdo nos atos fiscais contemporaneos. Direitos
e Deveres do Funciondrio Publico. No¢des de Relagbes Humanas. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei Organica Municipal. Legislagdo Tributaria Municipal. Conhecimentos de
Informética: Sistema Operacional Windows 10 ou superior (Versdo em Portugués), Windows
Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2
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(Word, Excel e PowerPoint) (Versio em Portugués). Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo,
posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nog¢des basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal. Cédigo de Obras. Codigo de Posturas do Municipio. Cédigo de Defesa
do consumidor. Sistemas ambientais. Educagdo ambiental. Abastecimento e uso de agua. Recursos hidricos
superficiais e subterraneos. Esgotamento sanitario. Aterros sanitarios. Gestdo de Residuos. Leis, decretos,
resolucdes, portarias, instrucdes normativas e outras regulamentagbes ambientais apliciveis ao meio
ambiente (incluindo Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao,
Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Politica Nacional do Meio
Ambiente, Politica Nacional de Saneamento Basico, Politica Nacional da Biodiversidade, Politica Nacional de
Mudangas Climaticas, Lei de Crimes Ambientais, Codigo Florestal, Estatuto das Cidades). Licenciamento
ambiental. Controle e seguranga de produtos quimicos (Plano Nacional de Prevencao, Preparagdo e Resposta
Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e normas ABNT). Controle de
emissdes atmosféricas e efluentes e seus requisitos de qualidade. Indicadores de desempenho ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Anélise e avaliacdo de riscos, impactos e danos ambientais. Recuperacdo de
areas degradadas. Poluigdo do solo, 4gua e ar. Protecdo da biodiversidade. Manejo de flora e fauna. Nogdes
de geologia. Nogdes de limnologia. Nogdes de zoologia. Nogdes de boténica. Nocdes de Ecologia. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Psicélogo Social (Cargo: 03) T

Principais correntes da Psicologia. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. Identidades e subjetividades. Grupos:
o que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. Psicologia Organizacional
e Psicologia do Trabalho: definicdo, histérico, 4reas de atuacdo, fungdo dos psicélogos nas organizacoes,
clima organizacional, a organizacdo como fenémeno psicossocial, qualidade de vida e satide mental no
trabalho. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Psicologia Institucional. Psicologia e politicas
publicas. Psicologia e juventude/adolescéncia. Psicologia Social e saude. Relagdo da patologia organica e
aspectos emocionais (psicossomdtica). Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas
de fundamentagdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico
e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das
psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na
saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social,
A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. ReacBes emocionais frente ao adoecer (diagnéstico e
defesas). Codigo de Etica do Psicdlogo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico)
Questdes relativas as atividades inerentes a fungio.

lﬂ) — Conteddo Especifico (comum a todos os cargos de Professor: 04 a 06) *’

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente & Educacdo. Politicas Piblicas
para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola pablica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Plano de Carreira do Magistério de Mirim Doce. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Proposta Educacional do Municipio de Mirim Doce.

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepcbes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben
Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relacdo
pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida.
relacdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Prética Pedagdgica. Interesses e objetivos: o con aleo
conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da acio;

as e objetivos, o

Municipio de Mirim Doce/SC: Concurso Piiblico n.° 01/2018 Pagina 25 de 42




Estado de Santa Catarina ‘{
Municipio de Mirim Doce V
Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento,
avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo professor/aluno.

Iﬂ'ofessor de Séries Finais - Artes (Cargo: 04)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢do e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagio Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competigdo, cooperagdo e transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educagio fisica escolar: Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana:
Atividade fisica e qualidade de vida; Histdrico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancas - histdrico e regras; Anatomia Humana. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

Professor de Séries Finais - Educacdo Fisica (Cargo: 05) j

A Histéria da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetdnica. A Educagdo Musical
na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecoes
Geométricas. Elementos bdasicos das composicbes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano. As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressio
da prépria vida. Tipos de danca e a cultura da danga na histéria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da
musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagdo.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construgdo de instrumentos musicais e objetos sonoros.
Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil, Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz,
notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais.
A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro
no contexto atual. Processo de construcdo do conhecimento em teatro: interacbes com texto, 0 espaco, o
contexto e os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educacgio: fundamentos. Nogbes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que
€7, sua fungdo, espago e tempo. Elementos e aderecos de cendrio e de cena. Cenografia: histéria, riscos,
simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplatia e sonorizacao:
historico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletrdnica.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
fungdo.

LProfessor de Séries Finais - Inglés (Cargo: 06) 1

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino;
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil. Compreensio de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literdrios. Conhecimento
de aspectos linguistico-estruturais e gramética funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo
Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locugdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase
verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos irregulares. Voz
ativa/passiva. Advérbios. Locucdes Adverbiais. Preposigdes. Conjuncgdes. Processos de formacdo de palavras.
Discurso indireto. Interpretagdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcio.

‘Agente Administrativo Educacional (Cargo: 07) ’

Principios constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislacdo
complementar. Financiamento da educagdo. Fundamentos historicos, filosoficos e politicos da cao.
Psicologia e educacdo. Histéria da educagdo brasileira. Proposta pedagogica e aut
Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagogica: métodos e principios. Edu
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curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Organizacdo do tempo e
espaco nas instituicdes de educagdo infantil. Conhecimentos bdasicos de higiene, satde e nutri¢do infantil.
Administracdo  publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho:
Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. Legislago. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei
Complementar n? 101/2000. Lei n2® 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n® 10.520/2002. Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest@es relativas s atividades inerentes a func3o.

LAgente de Defesa Civil e Cidadania (Cargo: 08) ]

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo:
Conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogagdo; Prescricdo.
Nocbes de Direito Constitucional. Lei Federal Ne 12.340/2010 (Conversdo da Medida Proviséria N2
494/2010), que dispGe sobre as transferéncias de recursos da Uni3o aos orgdos e entidades dos Estados,
Distrito Federal e Municipios para a execugdo de agdes de resposta e recuperacgdo nas areas atingidas por
desastre, e sobre o Fundo Especial para Calamidades Publicas; e d4 outras providéncias. (Redagdo dada pela
Lei Federal N2 12.608, de 2012). Decreto Federal N© 7.257/2010, que regulamenta a Medida Provisdria N@
494 de 2 de julho de 2010, para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o
reconhecimento de situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de
recursos para agbes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de Servicos essenciais e
reconstrucdo nas areas atingidas por desastre, e da outras providéncias. Instrugdo Normativa N2 01/2012,
de 24/08/2012, do Ministério da Integragdo Nacional que estabelece procedimentos e critérios para
decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos municipios, pelos estados e
pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situacdes de anormalidades decretadas pelos
entes federativos e d4 outras providéncias. Lei Federal N2 12.608/2012 (Conversdo da Medida Proviséria N2
547/2011), que Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o Sistemna
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC;
autoriza a criagdo de sistema de informacées e monitoramento de desastres; altera as Leis Nos 12.340, de
12 de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de
outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e dd outras providéncias. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

LVigiIante Epidemioldgico (Cargo: 09) ]

Nogbes de vigilancia sanitdria e ambiental. NocBes de prevencgdo de riscos a satide humana. Nogdes de
prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulacio de bens e
da prestacéo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e
qualidade de alimentos. Legislagdo especifica das areas de Vigilancia Sanitéria e Ambiental e Vigilancia
Epidemioldgica. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

[ Vigia (Cargo: 10) T

Conhecimentos bésicos inerentes a drea de atuacdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredacdo do patriménio publico, inclusive do patriménio,
historico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas,
guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua manutengdo e conservacio;
conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma
e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho;
conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos
relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal com as autori 5, dirigentes
superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os fCipes; conhecimentos
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acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos
para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Uaxineira (Cargo: 11) —|

NogBes de limpeza e higiene. Protecio e armazenamento dos alimentos. Técnicas de preparagao e
manipulagdo dos alimentos. Seguranga no trabalho. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Limpeza interna e externa
de prédios publicos, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Equipamentos de protegdo individual.
Saude e seguranga no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Mecanico (Cargo: 12) 1

Conhecimentos bdsicos de mecanica relacionados &: Estrutura Geral dos Veiculos; Sistemas de Diregdo;
Sistema de Freios; Motores a Explosdo; Sistema de Lubrificacio; Sistema de Arrefecimento; Sistema de
Transmissdo e Embreagem; Suspensdo; Amortecedor; Eletricidade; Motor de Partida. Lei N.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da
educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo
Defensiva; Inspegdo e cuidados com os veiculos. Conhecimentos gerais sobre mdquinas e equipamentos:
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagao; controles da caixa de
mudangas; instrugbes para o manejo da maquina; manutengdo e lubrificagdo: principais pontos de
lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias,
bomba d'dgua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de
ar do motor; procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores, diregdo, freios e pneus.
Nog¢des basicas de Relagdes Humanas no trabalho. NocBes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho.
Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

LMerendeira (Cargo: 13)

Teorias Basicas relacionadas a funcfio: Tipos de Cozinha. Equipamentos da cozinha industrial. Cozinha na
escola. Higiene pessoal. NOGOES, CONCEITOS E PREPARO DE ALIMENTOS: Pratos Frios: Legumes para
saladas. Mousses salgadas. Carnes e molhos frios. Massas: Nhogues. Recheios salgados e agridoces. Molhos
diversos. Carne Bovina: Divisdo da parte dianteira e traseira. Cortes especiais. Carne Suina: Técnicas de
preparo. Produgdo de marinadas e guarnicdes. Peixes: Crustaceos e moluscos. Produgdo de marinadas. Aves:
Selecdo das aves. Técnicas de desossamento. Nogdes de estocagem de alimentos. Nogdes de recebimento
de produtos/alimentos. No¢es basicas de nutricio e alimentacdo escolar. Nogdes de seguranca no trabalho.
Nogbes de primeiros socorros. Nocdes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

LOperador de Maquinas (Cargo: 14)

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulacéo e
Conduta; Do Cidad&o; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infracdes; Dos crimes de
Transito; Diregdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nocdes de mecdnica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre méquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da magquina;
parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador:
principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da maquina;
manutencdo e lubrificagdo: principais pontos de lubrificaco; tabelas de manutengdo periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'dgua); sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranca; funcionamento
basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Nocdes basicas de Relagbes Humanas no trabalho. Nocdes
basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional Estatuto dos Servidor
Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungdo.
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l&perério (Cargo: 15) 1

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima, vassoura, escovio, outros.
Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios. Equipamento de Protecdo Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Salude e seguranca no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas s atividades inerentes a
fungdo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico n? 01/2018 do Municipio de Mirim Doce, inscricdo n? ;

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, - n? ,  Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opgdo)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne:
Médico: CRM:

() Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) () Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Registrado e Publicado no Muial da
Prefeitura Municipal de Mirim Doce

Em:_13 ;;J/
"

Mirim Doce/SC, __—de

MAIARA MARLUCI
AGENTE ADMINISTR
PORT N° 2691/2016

Assinatura do (a idato (a)

de 2018.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

1.1. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA  ATO
13/03/2018 Publicagdo do Edital.
14/03/2018 Prazo para contestagéo do Edital
15/03/2018 Publicagéo do Edital revisado, se for o caso.
13/03/2018 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRIGOES. Prazo para solicitagdo para condigéo
a especial para realizagéo da prova e para solicitagéo para a solicitagéo de
13/04/2018 - 17h00min | vaga especial — PNE e para envio da Prova de Titulos.
13/04/2018 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigio.
Homologag&o proviséria das inscrigdes, da listagem de candidatos com
16/04/2018 condigéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial e
Divulgagéo dos Locais de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.
16/04/ 2018_‘ 08h00min | prazq para recurso contra ndo homologagédo da inscrigdo, contra o
a indeferimento de condig&o especial de prova e contra o indeferimento de
17/04/2018 - 17h00min | inscrigio para vaga especial.
18/04/2018 Homologagéo final das inscriges.
22/04/2018 Data da Prova Escrita e Data da Prova Pratica.
23/04/2018 Publicagéo do gabarito provisério e caderno de provas.
23/04/2018 - 08h00min
& Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito

24/04/2018 - 17h00min

provisario.

02/05/2018

Publicagéo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e
publicagéo da classificagéo proviséria.

03/05/2018 - 08h00min

Prazo para recurso contra a Classificagdo Proviséria, Resultado da

a Proba de Titulos e Resultado da Prova Pratica.
04/05/2018 - 17h00min
07/05/2018 Homologagao do resultado final do Concurso Publico n° 01/2018.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso Publico e da
Comissdo da NBS Servigos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

Registrado e Publicado no Muial de
Prefeitura Municipal de N}Irwm Doce
Em:_¢>/ ©3//09

Ass. Rgs

MAIARA MARLUCI
ATENTE ADMINISTRATIVO RESP RH

A
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO) ]

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
0 seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formulério ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposi¢des de nimero 6 e 8.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os

requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina oltem 11
do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n? 01/2018
MIRIM DOCE/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N@ da Inscricdo:
Cargo:

Numero da Questio:

Transcricdo completa da questéo, inclusive com as alternativas A 3 D:

Fundamentacdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

Registrado e Puplicadt no M Ira g
Prefeitura Municipal de Mirim LocCe
Emdd P 371 (3 (assinatura do candidato)

MAIARA MARTUCTESPINDOLA .
\CENTE ADMINI MBATEIBIB'de Mitim Doce/SC: Concurso Pablico n.o 01/2018

PURT N° 269112
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado & questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
0 seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formulério ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n® 01/2018
MIRIM DOCE/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N¢ da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

TS

Fundamentacdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do Candidato:

Data: / /

~ no iural da
>blicado NO Vi ; - .
o cipal de Mirim Doce (assinatura do candidato)
N /

agistrado
Aeyist
prefeitura Municip
Em: 4 /2
¥ =8 e
—Ass. R

I

INDOLA
MAIARA MARLY | ESPIN- RSP RH

ArENTE ADMINISTRATIFSCC ] ;
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS: = 5 unc%2 77y
i Em.’_[_:__ 7 )
l Educador Fisico (Cargo: 01) ,,Aﬁ%a?,éé; o
DESCRICAO SUMARIA: Atividade que tem por objetivo geral coordenar as acdes de mobi[izééso. T L‘;J%ATNOA E{ESP RH

organizagdo, animagdo, mediagdo, motivagdo, das atividades fisicas e esportivas junto a Secretartnde §% ey 2691 2015
do Municipio. DESCRICAO DETALHADA: Coordenacio e desenvolvimento de atividades esportivas, no

ambito da secretaria municipal de saude, voltado ao uso da piscina aquecida destinada aos usudrios da

Secretaria de Saude, instruindo os grupos previamente selecionados para o exercicio aquatico de baixo

impacto, atendendo na execugdo das atividades relacionadas a atividade fisica aquatica e também fora da

piscina, com interesse a reduzir niveis de obesidade e demais problemas de salde, na condi¢do de
profissional de educacio fisica devidamente habilitado e registrado no CREF; prestar suporte as atividades

e atribuicdes oriundas de convénios e congéneres firmados pelo Municipio na drea de esportes e lazer,

atender alunos e desportistas de todas as idades. Executar outras tarefas afins.

mscal de Obras, Postura e Tributos (Cargo: 02) —l

DESCRICAO SUMARIA: Atividade que tem por objetivo geral fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e
Posturas bem como do Plano Diretor do municipio além de supervisionar e executar as atividades técnicas
de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo 4 sua coordenacdo execugdo
e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributéria
fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do Municipio. DESCRICAO DETALHADA: Verificar
e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente 3 obras publicas e particulares;
verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de habite-se; conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigdo,
verificando se correspondem as especificacdes do alvara de construgdo; verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar
a autoridade competente a vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificacdes,
para desobstrucdo e limpeza das vias publicas; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denlncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas: coletar dados para a atualizagao
do cadastro urbanistico do Municipio; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento de legislagdo vigente;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios 3 execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como lancamento, cobranca e controle do recebimento dos tributos;
observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do Municipio; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos e exigidos
pela legislagdo especifica; verificar a regularidade das escritas desses livros; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar
processos referentes & avaliacdo de imdveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de
exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; dar parecer em processos
sobre pedidos de isen¢do e nos recursos contra o langamento; verificar as mercadorias e respectivos
documentos em transito pelo Municipio; requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensével a realizagdo de diligéncias ou inspecdes; propor a realizagio de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal; averbar os imdveis tra tdos
expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranca das taxas pertinentes; prom angamento e

cobranca de contribuicdes de melhorias, conforme diretrizes previamente esta aq%o
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de campanhas de relagcdes publicas nas épocas de cobranca de tributos municipais; propor medidas relativas
a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendéaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadados do Municipio; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizacdo;
promover a inscricdo na divida ativa dos contribuintes que n3o saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; promover a
baixa dos débitos da divida ativa, tio logo sejam pagos, e fornecer certiddes relativas 3 situagdo fiscal dos
contribuintes; sugerir a revisdo do langamento de tributos, sempre que se verificar erro na fixacdo da base
tributdria; participar da elaboragdo de ordens de servico e instrucdes para orientar a execucio de programas
de fiscalizagdo; estudar e informar processo na area de suas atribuicdes; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, relativamente aos artigos que
expde, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam; inspecionar, de acordo com a legislacio em
vigor, os produtos e géneros alimenticios, verificando aspecto, qualidade e condi¢des de consumo; verificar
as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que n3o possuam a
documentacdo exigida; verificar a instalac3o de bancas e barracas em logradouros publicos quanto &
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar
agougues e matadouros, sob a orientagio de veterinarios, fazendo verificacdo rotineira em carnes e visceras;
inspecionar a criagdo de animais em condices e locais n3o permitidos pela legislagdo em vigor; coibir a
matanca clandestina de animais; orientar comerciantes e industriais quanto as normas de higiene a serem
observadas; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando, o cumprimento das normas relativas
a localizacdo, instalagBes, hordrio e organizacdo; verificar a regularidade da exibi¢io e utilizacio dos
anuncios, autofalantes e outros meios de publicidade em vias publicas, bem como a propaganda comercial
afixadas em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comeércio em geral
e de outros estabelecimentos bem como a observancia das escalas de plantdes das farmdcias; verificar a
colocacdo de faixas de pano ou plastico nas vias publicas conferindo os desenhos e dimensionamento
aprovados com as normas para sua exibic3o; verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragio, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas
e guarda-las em depdsitos publicos, desenvolvendo-as mediante cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; verificar o emplacamento de logradouros publicos; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdes de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacio de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; determinar a desobstrucio de vias publicas; fiscalizar abrigos em logradouros publicos; verificar
as violagdes as normas de poluicdo sonora, uso de buzina, casa de discos, clubes, boates, discotecas,
autofalantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; verificar, de acordo com as
normas estabelecidas, os hordrios, itinerarios e frequéncia, bem como as condicdes de seguranga, higiene e
comodidade e os limites de lotacio dos &nibus dos servicos de transporte no Municipio; participar da vistoria
dos transportes concedidos do Municipio no que se refere a documentagdo e registro dos veiculos,
equipamentos de seguranca e sinalizago e poluicdo ambiental; realizar sindicancias especiais parainstrucdo
de processos ou apuracgdo de dentncias e reclamagdes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras
tarefas afins.

LPsicélogo Social (Cargo: 03)

DESCRIGAO SUMARIA: Fornecer suporte as familias atendidas pelo Cras (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social) em conformidade com a lei; compor a equipe multidisciplinar do Cras; e exercer demais atividades
inerentes ao cargo regulamentadas pelo conselho da classe profissional. Desenvolver agbes, projetos,
servicos e programas de acordo com as normativas da politica nacional de assisténcia social, observando o
codigo de ética profissional e os conhecimentos cientificos do campo da psicologia. DESCRICAO DETALHADA:
Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorj
do CRAS; Mediagio de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendiment

Municipio de Mirim Doce/SC: Concurso P{iblico n.° 01/2018 Pagina 35 de 42 l




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Mirim Doce ))

Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagBes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

Professor de Séries Finais - Artes (Cargo: 04)

Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar e cumprir o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagio
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagégica, nos prazos estabelecidos; Estabelecer, formar alternativas de recuperagdo paralela para os
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orienta¢io educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Diagnosticar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua (s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Séries Finais - Educag3o Fisica (Cargo: 05) j

Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar e cumprir o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagogica, nos prazos estabelecidos; Estabelecer, formar alternativas de recuperagdo paralela para os
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Diagnosticar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua (s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

U’rofessor de Séries Finais - Inglés (Cargo: 06) —I

Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar e cumprir o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagogica da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulaco
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagdgica, nos prazos estabelecidos; Estabelecer, formar alternativas de recuperacdo paralela
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua 4rea de conhecimento;
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientaci

ela
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aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Diagnosticar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua (s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do dérgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Agente Administrativo Educacional (Cargo: 07) j

DESCRICAO SUMARIA: Atividade que envolve necessidade de contatos frequentes com outros setores da
administragcdo e com autoridades de nivel intermediario, abrangendo execucdo sob supervisdo e orientacdo
diretas, administrativas, técnicas e frequentes, de trabalhos aplicaveis as técnicas de pessoal, orcamento,
organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogagdo e arquivo na secretaria de
educagdo. DESCRICAO DETALHADA: Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para a Secretaria de Educacdo; atender ao publico interno e
externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagBes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da secretaria de educagdo, segundo normas preestabelecidas; receber,
classificar, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo; operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; receber e
distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a
diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposigdo; realizar, sob orientagdo especifica,
coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; receber o material
dos fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega; controlar registro de frequéncia do pessoal, registro de férias
€ executar outras atividades afins; fazer inscri¢des para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes
impressas, conferindo a documentacgdo recebida e transmitindo instrucdes; agendar entrevistas e reunides;
assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo 3s
exigéncias ou as normas da secretaria de educagdo; averbar, conferir todos os documentos comprobatdrios
das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
administracdo; preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela secretaria de educagdo e
esportes, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas;
examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orcamentérias. Participar da
elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; examinar a exatidio de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
administragdo; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe. Executar
outras tarefas afins.

Agente de Defesa Civil e Cidadania (Cargo: 08) —|

DESCRICAO SUMARIA: Atividade que envolve necessidade de preparacio e atengdo aos desastres naturais,
com condi¢des de antever avisando a populagdo e dirigindo o poder de resposta do drgdo publico frente a
desastres. DESCRICAO DETALHADA: Atividade relacionada a instruir a populagdo sobre como proceder em
casos de diferentes calamidades ou situacdes de emergéncia que o municipio venha a sofrer, com relagdo a
possiveis riscos que a populacdo venha a enfrentar poOs desastres naturais ou n3o. Realizar a desocupacgido
do pessoal e material das dreas atingidas. Proporcionar assisténcia aos flagelados. Adotar procedimentos e
praticar os atos necessarios & reducio dos prejuizos sofridos por particulares e entidades publicas em
decorréncia de calamidade. Assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade publica. Criar
condigdes para recuperagio de moradias; estudar e executar medidas preventivas. Preencher e remeter
junto ao Comdec a documentac3o necessaria aos orgdos de defesa civil em caso de situa¢des anormais e
seus prazos legais. Executar outras tarefas afins.

[ Vigilante Epidemiolégico (Cargo: 09) //-’%
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DESCRICAO SUMARIA: Atividade que tem por objetivo geral coordenar as agdes relacionadas ao controle de
doengas no municipio. DESCRICAO DETALHADA: Coordenagio e desenvolvimento de atividades relacionadas
ao controle de doengas. Recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle de doencas e agravos.
Fornecer orientagfes técnicas permanentes as autoridades que tém a responsabilidade de decidir sobre a
execucdo de agdes de controle de doengas e agravos. Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de
saude, conhecendo o comportamento epidemioldgico da doenga ou agravo como alvo das a¢des. Coletar e
processar dados, realizar notificagdo compulséria de doengas, conforme resolugdes e orientacdes da
Secretaria de Saude. Analisar e interpretar os dados processados. Recomendar as medidas de controle
indicadas. Promover as a¢des de controle indicadas. Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas.
Divulgar informagdes pertinentes. Manter dados dos programas do Ministério da Saude e da Secretaria de
Estado da Saude. Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagdo e prevencdo. Executar
outras tarefas afins.

| Vigia (Cargo: 10)

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos, inspecionando suas
dependéncias para evitar danos. DESCRICAO DETALHADA: Manter supervis3o sobre depdsitos de materiais,
patios, dreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam
reparticdes municipais; fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servico, visando resguardar as
dependéncias de edificios da Prefeitura e de 4reas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de
edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para
garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua
guarda; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de
edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessario,
6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela conservagdo da limpeza das
dreas sob sua supervisdo; Executar outras tarefas afins.

[Faxineira (Cargo: 11)

DESCRICAO SUMARIA: Atividade relacionada na 4rea de vigildncia, faxina, merenda, copa, zeladoria e
assemelhados. DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades manuais, utilizando ferramentas apropriadas,
especificas ao setor o qual ird atuar, bem como outras fungdes correlatas; realizar a limpeza do local de
trabalho, varredura de vias publicas, além de executar demais atividades afins. Executar outras tarefas afins.

Mecanico (Cargo: 12) —|

DESCRICAO SUMARIA: Compete-lhe realizar consertos necessarios na frota municipal. DESCRICAO
DETALHADA: Consertar pegas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer conservagdo de instalagdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automéveis, tratores, caminhées,
compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessério,
unidade ou partes relacionadas, como motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores,
acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de
mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidro
vacuos; reparar maquinas a dleo diesel, gasolina, lcool e querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecénico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em
experiéncias com carros consertados; executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos; Executar
outras tarefas afins.

Iﬂerendeira (Cargo: 13) J/

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer atividades de preparo de alimentos e organizacdo do ambiente
DESCRICAO DETALHADA: Envolve-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alj
normas de higiene e observando regras de conservac3o dos alimentos de acordo
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estabelecido. Prepara e elabora as refeigdes de acordo com orientacdes de nutricionistas, manuseia e
mantém asseados os equipamentos e local de trabalho. Executa outras tarefas afins.

f Operador de Maquinas (Cargo: 14) —l

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, que faz
movimentacao de terra e rochas. DESCRICAQO DETALHADA: Conduzir a maquina, acionando o motor, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagio da pa em relagdo ao solo,
acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentag&o; manobrar a maquina manipulando os
comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentacéo da terra; movimentar a lamina da maquina
ou a borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;
executar a manutencao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condigdes de funcionamento; movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando
de corte, elevagdio e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cacamba para escavar e mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento
de agua e outros; operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal;
operar maquinas providas de laminas para nivelar solos; operar maquinas para estender camadas de terra,
areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora munida de |amina ou escarificador, movimentando os
comandos de marchas, diregdo e operagdes; vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua, dleo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigoes de
funcionamento; zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado; recolher a méquina apés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem,
para permitir a manutencdo e abastecimento da mesma. Executar outras tarefas afins.

B)perério (Cargo: 15)

DESCRICAD SUMARIA: Compete-lhe atuar na manutengdo e conservagdo e recuperagdo do patriménio
publico. DESCRICAQ DETALHADA: Fazer manutencdo e conservagdo de estradas vicinais, retirando a
vegetacdo rasteira e entulhos, a fim de melhorar as condigdes de seguranga e transito; abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; construir e reparar cercas divisérias, fixando mourdes,
langando e prendendo o arame farpado ou liso; capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos; executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de dgua para
evitar a eroséo do solo e destruicdo de estradas; limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgdo, mdveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de
arvores, flores e grama para conservacio e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; varrer ruas, pragas,
parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter
os referidos locais em condigdes de higiene e transito; executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros
publicos, pulverizando inseticidas para evitar a proliferacio de insetos; abrir picadas, utilizando ferramentas
manuais, conforme orientagdo recebida; recolher o lixo, acondicionando-0 em latSes, sacos plésticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual ou em caminhdes especiais pertencentes a Prefeitura; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar
mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topogréficos;
auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsio asféltica; preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; assentar tubos de concreto, sob
supervisdo, na realizagdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construgdo de palanques,
andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspeg¢ao, bocas-de-lobo e outras obras;
auxiliar na abertura de covas para sepultamento; auxiliar na colocagdo da urna mortudria dentro da cova;
Executar outras tarefas afins.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Andlise de Titulos poderd ser apresentado de duas maneiras distintas:
1.2. ELETRONICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.22 4 6.3.29.
1.3. FISICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.13 4 6.3.20.

1.4. Em ambas as formas de apresentagdo de titulos, ndo devem ser somadas as horas de uma
mesma Empresa/Instituido, devendo ser listado de forma individual, sendo uma
linha/registro para cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas
linhas/registros quanto forem necessarios, para o numero total de certificados
apresentados.

llmo(a). Sr(a).
Presidente da Banca de Avaliagdo do Concurso Publico n.2 01/2018
MIRIM DOCE/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N¢ da Inscri¢do:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: () Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagdo

| dejur | Anode Conclusio ou
R ; | Semestre em Curso

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sancdes civis e criminais, bem como de
que ndo serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscricdo,

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO

, wiural de
- do no W
_strado e Puphca wrim Doce

LEgis - de
-;rg*lfeitufa Munn‘c;‘pa‘ /
1R~ Em {1

ESPINDOLA
2 TNi0 RESP RH

MAIARA MARLL
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ANEXO VIII - ITENS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a funcdo, conforme
atribui¢des do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliagdo serd realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Paraarealizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto.

1.4. Paraa realizacdo da prova, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (Cargo 14)
devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria exigida na
habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Codigo
Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste documento (CNH) causa o
impedimento de realizagdo da prova e consequente eliminacdo do candidato.

1.5. Naaplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Mirim Doce/SC ou da NBS Servicos
Especializados Eireli, poderd ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Prética, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre nio possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliagdo.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. lgualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. Aavaliacdo consistird na execucdo de servigos compativeis com as atribui¢des da funcio,
podendo ou ndo contar com a operagdo de equipamentos / maquinarios, na execugio
de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias
do local de trabalho, de acordo com as atribuicdes inerentes a cada cargo.

1.10. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova prética e o

candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:

N e [tem 01 (-0,25);
SogIslrado e Publicage i iy ' ;
:‘Jreferu{ra J‘v‘funlcnp;QU Mpm.“;.lte;r?,lOZ (-0,25);
Em. €3 /o, 8 IRERFO3 (-0,25);

* Item 04 (-0,25);
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Il.  Organizagdo do trabalho e uso correto dos equipamentos:

e |tem 01 (-0,50);
o Item 02 (-0,50);
* Item 03 (-0,50);
* Item 04 (-1,00);
lll.  Execugdo da tarefa proposta:
* [tem 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e |tem 03 (-0,50);
e |tem 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e |tem 06 (-1,00);
* Item 07 (-2,00);
1.11. Fazem parte dos critérios de avaliagdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.
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