
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2023 
 
 
 
 
           Bernardo Peron, Prefeito Municipal de Mirim Doce, Estado de Santa Catarina, no 

uso de suas atribuições legais TORNA PÚBLICO que serão abertas as inscrições para o 

Processo Seletivo Simplificado de Títulos destinado ao provimento de cargos elencados em 

tabela no item 1.5 deste edital para preenchimento de vaga temporárias e formação de 

cadastro reserva do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mirim Doce, Santa Catarina 

para o ano de 2023. 

 

 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

 

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrição, a classificação, e a 

contratação para o cargo temporário das vagas a seguir estipuladas; 

 

 
1.2. As contratações oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Títulos dar-

se-ão unicamente para preenchimento de vagas de caráter excepcional e temporário, 

necessárias em razão de ter esgotado a lista classificatória do Processo Seletivo de Provas 

e Títulos, ou de restar frustrada a seleção realizada anteriormente, por ausência de 

interessado ou aprovado; 

 
 

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de Títulos será realizado pela Comissão Especial, 

nomeada pela Decreto nº 2.922 de 27 de janeiro de 2023. 

 
 

1.4. Durante toda a realização deste Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados, 

sem prejuízos de outros, os princípios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituição 

Federal; 

 
 

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de Títulos será de caráter classificatório e destina-se 

a contratação temporária, dos seguintes cargos, remuneração e carga horária: 

 

 CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA REMUNERAÇÃO 

 DE VAGAS SEMANAL R$ 
    

Professor Anos Iniciais e 

Educação Infantil CR* 20h R$ 2.370,87 

Professor Anos Finais: 
Língua Portuguesa 

 CR* 20h R$ 2.370,87 

Professor Anos Finais: 
Matemática 

 CR* 20h R$ 2.370,87 



Professor Anos Finais: 
História 

 CR* 20h R$ 2.370,87 

Professor Anos Finais: 
Geografia 

 CR* 20h R$ 2.370,87 

Professor Anos Finais: 
Ciências 

 CR* 20h R$ 2.370,87 

Professor Anos Finais: 
Artes 

 CR* 20h R$ 2.370,87 

Professor Anos Finais: 

Educação Física CR* 20h R$ 2.370,87 

Professor Apoiador CR* 20h R$ 2.370,87 

Professor Auxiliar de Sala CR* 20h R$ 1.756,21 

Assistente Social CR* 40h R$ 4.499,90 

Psicóloga CR* 40h R$ 4.499,90 

Faxineira CR* 40h R$ 1.338,84  

*Cadastro de Reserva    

 

    

 

 CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA REMUNERAÇÃO 

 DE VAGAS SEMANAL R$ 
    

Professor Anos Iniciais e 

Educação Infantil Não 

Habilitado, a partir da 5º fase 

87% conforme Tabela de 

Vencimento da Lei 025/2000 

– MAG. 1A CR* 20h R$ 1.527,89 

Professor Anos Finais: 

Língua Portuguesa Não 

Habilitado, a partir da 5º fase 

87% conforme Tabela de 

Vencimento da Lei 025/2000 

– MAG. 1A CR* 20h R$  1.527,89 

Professor Anos Finais: 
Matemática Não Habilitado, a 

partir da 5º fase 87% 

conforme Tabela de 

Vencimento da Lei 025/2000 

– MAG. 1A CR* 20h R$ 1.527,89 

Professor Anos Finais: 
História Não Habilitado, a 

partir da 5º fase 87% 

conforme Tabela de 

Vencimento da Lei 025/2000 

– MAG. 1A CR* 20h R$  1.527,89 

Professor Anos Finais: 
Geografia Não Habilitado, a 

partir da 5º fase 87% 

conforme Tabela de CR* 20h R$1.527,89 



Vencimento da Lei 025/2000 

– MAG. 1A 

Professor Anos Finais: 
Ciências Não Habilitado, a 

partir da 5º fase 87% 

conforme Tabela de 

Vencimento da Lei 025/2000 

– MAG. 1A CR* 20h R$ 1.527,89 

Professor Anos Finais: 
Artes Não Habilitado, a partir 

da 5º fase 87% conforme 

Tabela de Vencimento da Lei 

025/2000 – MAG. 1A CR* 20h R$ 1.527,89 

Professor Anos Finais: 

Educação Física Não 

Habilitado, a partir da 5º fase 

87% conforme Tabela de 

Vencimento da Lei 025/2000 

– MAG. 1A CR* 20h R$ 1.527,89 

*Cadastro de Reserva    
 

 
1.5.1. Atribuições e requisitos dos cargos são os constantes do anexo I;  

 

1.6. Para as contratações decorrentes do processo seletivo simplificado de que trata este 

edital, ficando assegurados os direitos e deveres previstos na Lei Municipal nº 025/2000, 

(Plano DE Carreira do Magistério) Lei Complementar nº 126/2021, regulamentação dada 

pelo decreto nº 2877/2022,  Lei complementar n° 02/1993, Lei Complementar n° 

131/2022 e Lei Complementar 072/2011. 

 

1.7. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado 003/2023 será 

publicado no Mural Oficial da Prefeitura de Mirim Doce. 
 

1.7.1. Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo simplificado 

serão publicados no Mural Oficial  

 

da Prefeitura de Mirim Doce.  

 

1.7.2. As publicações no site da Prefeitura Municipal de Mirim Doce são meramente 

informativas não tem validade como caráter de publicação oficial. 

1.8. O Processo Seletivo Simplificado seguirá o seguinte cronograma, o qual poderá 

sofrer alterações, de acordo com a necessidade: 
 

DATA ATO 
  

06/06/2023 Publicação do Edital 
  

06/06 a 16/06/2023 Período de inscrições 
  

20/06/2023 Divulgação da lista preliminar de classificados 
  

21/06/2023 Prazo para recurso contra classificação preliminar 
  

22/06/2023 Homologação do resultado final 

https://leismunicipais.com.br/a/sc/m/mirim-doce/decreto/2022/287/2877/decreto-n-2877-2022-regulamenta-a-sistematica-de-avaliacao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-de-registro-de-frequencia-e-oportunidades-de-avanco-para-as-modalidades-de-ensino-ofertadas-pela-rede-municipal-de-ensino-de-mirim-doce-sc-e-da-outras-providencias


   

 

 

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado consistirá na avaliação de títulos, de caráter 

classificatório. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1. As inscrições para o presente Processo Seletivo Simplificado serão realizadas nos 

dias 06/06 a 16/06/2023, no horário das 08h00min às 11h30min e das 13h30min às 17h, 

em dias úteis, junto a sede da Secretaria Municipal da Educação e Esportes, situada à 

Rua Antônio Alegri, nº 48 - Centro - Mirim Doce – SC. 

 

 

2.2. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas 

e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento; 

 

2.3. Ao preencher e assinar a ficha de inscrição, o candidato receberá o protocolo 

correspondente, que deverá ser apresentado no ato de escolha das vagas; 

 

2.4. O candidato deverá efetuar sua inscrição pessoalmente preenchendo requerimento 

fornecido na Secretaria de Educação e Esportes de Mirim Doce; 

 

2.5. Ao preencher e assinar a ficha de inscrição (requerimento), o candidato receberá o 

protocolo correspondente que deverá ser apresentado no ato da escolha de vagas;  

 

2.6 - Após a data e horário fixado no item 2.1 não serão mais aceitas inscrições, sob 

qualquer condição; 

 

2.7. Ao preencher a Ficha de Inscrição, o candidato deverá verificar os requisitos, sendo 

vedada qualquer alteração; 

 

2.8. O candidato somente será considerado inscrito neste Processo Seletivo 

Simplificado, após ter cumprido todas as instruções descritas neste Edital; 

 

2.9. A inscrição em desacordo com o presente Edital impossibilitará a participação no 

Processo Seletivo Simplificado ou a contratação; 

 
 

2.10. São requisitos para Inscrição: 

 

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

II - Ter no mínimo 18 anos completos no ato da 

inscrição; 



III - Atender as condições especiais prescritas para o preenchimento do cargo e apresentar 

no ato da inscrição, fotocópia e original dos seguintes documentos: 

 

a) carteira de identidade; 

b) CPF; 

c) comprovante de habilitação para a área de atuação expedido por instituição 

credenciada; 

d) documento comprobatório de participação em programas de formação continuada, 

aperfeiçoamento e atualização, expedido e registrado por órgão competente; 

e) certidão de nascimento dos filhos. 

f) atestado de tempo de serviço no magistério expresso por períodos de contratação, em 

anos, meses e dias, expedido por órgão competente (considerados até 30.03.2023). 

g) para o cargo de faxineira possuir comprovante de alfabetização e ou experiência na 

área comprovada por assinatura em carteira de trabalho ou declaração de experiência no 

local ou trabalhou. 

 

2.11. As inscrições serão gratuitas; 

 

2.12. É de inteira obrigação e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, 

editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.  

 

2.13. Após realizada a inscrição não será aceito incluir documentações faltantes. 

 

2.14.o Candidato poderá fazer 2 inscrições para os cargos de Professor Habilitado.  

 
 

3. DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 

 

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado será realizado mediante Prova de 

Avaliação de Títulos, através da pontuação dos Títulos apresentados, em uma 

escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:  

 

Para os cargos de: PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS 

HABILITADOS. 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação 

  
  

Curso de Licenciatura Plena com Habilitação em Pedagogia. 2 (dois) pontos 

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu (especialização) na área 

da Educação. 5 (cinco) pontos 

Cursos,  Seminários,  Jornadas,  Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 



comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo 

de 400 horas.  

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 30 

de março de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

Número de Filhos 

O que tiver maior número de filhos menores. 

Sorteio Público 
 

 

 

Para os cargos de: PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS  NÃO 

HABILITADOS. 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação 

  
  

Cursando Licenciatura Plena em área específica a partir da 5º 

fase 

0,50  pontos para cada 

fase 

Cursos,  Seminários,  Jornadas,  Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo 

de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 30 

de março de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

 

Número de Filhos 

O que tiver maior número de filhos menores. 

Sorteio Público 



 

 

 

 

Para os cargos de: PROFESSOR ANOS FINAIS HABILITADOS. 

 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação 

  
  

Curso de Licenciatura Plena com Habilitação específica em 

componentes do currículo em que irá atuar. 2 (dois) pontos 

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu (especialização) na área 

correspondente à vaga. 5 (cinco) pontos 

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo 

de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 30 

de março de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

 

Número de Filhos 

O que tiver maior número de filhos menores. 

Sorteio Público 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Para os cargos de: PROFESSOR ANOS FINAIS. NÃO HABILITADOS. 

 

 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação 

  
  

Cursando Licenciatura Plena em área específica a partir da 5º 

fase 

0,50 pontos para cada 

fase 

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo 

de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 30 

de março de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

 

Número de Filhos 

O que tiver maior número de filhos menores. 

Sorteio Público 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Para os cargos de PROFESSOR APOIADOR 

 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação 

  
  

Curso Diploma de licenciatura plena em Educação Especial. 2 (dois) pontos 

Curso de Licenciatura Plena em pedagogia com Pós graduação ou 

complementação em Educação Especial 5 (cinco) pontos 

Cursos,  Seminários,  Jornadas,  Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo 

de 400 horas.  

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 30 

de março de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

 

Número de Filhos 

O que tiver maior número de filhos menores. 

Sorteio Público 

 
 

 

 

Para os cargos de PROFESSOR AUXILIAR DE SALA 

 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação 

  
  

Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia (1° fase do curso) 2 (dois) pontos 

Cursos, Seminários,  Jornadas,  Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo 

de 400 horas.  

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 



computados 0,5 

pontos, até a data de 30 

de março de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

Número de Filhos  

O que tiver maior número de filhos menores.  

Sorteio Público  

 

 

  

Para os cargos de:  ASSISTENTE SOCIAL 
 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação 

  
  

Curso Graduação em Assistência Social  2 (dois) pontos 

Curso de Pós-Graduação na área correspondente à vaga. 5 (cinco) pontos 

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo 

de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 30 

de março de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

 

Número de Filhos 

O que tiver maior número de filhos menores. 

Sorteio Público 

 
 

 

 

 

 

 



Para os cargos de:  PSICÓLOGO 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação 

  
  

Curso Graduação em Psicologia 2 (dois) pontos 

Curso de Pós-Graduação na área correspondente à vaga. 5 (cinco) pontos 

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo 

de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 30 

de março de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

 

Número de Filhos 

O que tiver maior número de filhos menores. 

Sorteio Público 

 

 

 

Para os cargos de: FAXINEIRO/ FAXINEIRA 

ESPECIFICAÇÃO PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou privada na 

área de atuação (só será aceito para o computo total 

certidão, declaração com carimbo e assinatura do 

responsável pelo órgão emissor ou documento oficial 

que comprove o tempo de serviço). 

5 (cinco) pontos 

por mês de 

experiência 

comprovada na 

área. 

 

Número de Filhos 

O que tiver maior número de filhos menores. 

Sorteio Público 

 

 

3.2. Os comprovantes - títulos (diplomas, certificados, declaração de conclusão de cursos, 

etc.), deverão ser apresentados no ato da inscrição, anexados junto com a Ficha de Inscrição 

em fotocópias simples, responsabilizando-se o candidato pela veracidade dos mesmos. 
 



 

3.3. Os comprovantes – títulos, não podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas; 

 

3.4. O Candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc), deverá anexar 

cópia do documento comprobatório da alteração, sob pena de não obter pontuação relativo ao 

comprovante - título com nome diferente da inscrição e/ou identidade; 

3.5. Comprovada a qualquer tempo, falsidade, irregularidade ou ilegalidade na apresentação 

e/ou obtenção dos Títulos do Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante - 

título em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuação, o Candidato será eliminado e, se 

for o caso, rescindido o Contrato. 

 

3.6. O resultado preliminar dos Candidatos classificados será divulgado na data provável de 

21 de junho de 2023, no Mural Oficial da Prefeitura. 

 

 

 

4.0 - DOS RECURSOS 

 
 
4.1. O prazo para recursos será de 24 (vinte e quatro) horas a partir da data de divulgação, 

caso sinta-se prejudicado na sua classificação, enviar requerimento para à Comissão 

Julgadora. A reconsideração somente será analisada com base na documentação apresentada 

na data de inscrição, não sendo aceita a inclusão de nova documentação.  
 

4.2. Os recursos deverão ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal da Educação e 

Esportes.  

 

4.3. Somente serão aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo previsto 

no Edital para interposição de recursos; 

 

4.4. O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido 

recursal; 

 

4.5. Será possibilitada vista das Fichas de Inscrições e dos documentos na presença da 

Comissão, permitindo-se anotações; 

 

 

5.0 -  DA CLASSIFICAÇÃO  

5.1. Os candidatos serão classificados na seguinte ordem:  

5.2. A classificação será em ordem decrescente, relacionados em quadros específicos levará 

em conta o somatório de pontos obtidos pelo candidato nos seguintes critérios: 

I – Formação;  

II – Tempo de serviço;  

III – Horas de aperfeiçoamento;  

IV – Número de filhos;  



 

6.0 DA CLASSIFICAÇÃO DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE  

 

6.1. Verificando-se a ocorrência de empate em relação as notas recebidas por dois ou mais 

candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

 

6.1.1. Maior titulação; 

6.1.2. Maior tempo de serviço; 

6.1.3. Maior idade; 

6.1.4. Sorteio Público 

 

6.2. Permanecendo o empate, será realizado sorteio em ato público; 

 

6.2.1. O Sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, com a 

convocação dos Candidatos interessados através de telefone, correio eletrônico ou qualquer 

outro meio que possibilite a ciência do interessado; 

 

6.3. A aplicação do critério de desempate será efetivada após análise dos recursos e antes da 

publicação da lista final dos selecionados. 

 
 

7.0 - Da Escolha de vaga.  

  

7.1 – A chamada dos candidatos aprovado se dará de acordo com a convocação da secretaria 

de educação para preenchimento da vagas remanescentes, observando a ordem de 

classificação.  

 

7.2 – A chamada dos candidatos obedecerá à ordem de classificação,  

 

7.3 – O candidato que não se apresentar-se quando chamado para ocupar a vaga no prazo de 

24 horas para aceite, bem como aquele presente que não aceitar a vaga oferecida, continuará 

na ordem de classificação, entretanto, deverá aguardar o esgotamento de toda lista de 

candidatos, para uma nova chamada de acordo com eventuais necessidades da Secretaria 

Municipal da Educação e Esportes de Mirim Doce.   

 

7.4 – A chamada de vagas para Professor Series Iniciais e Educação Infantil e Professor 

Series Finais irá ser feita da seguinte maneira: 

- Primeiro obedecerá ordem classificatória dos profissionais habilitados na vaga, sendo 

esgotada a segunda chamada. 

- Não havendo profissionais habilitados para as vagas, serão chamados a ordem 

classificatória de não habilitados. 

7.5 – O prazo para apresentação de documentação no setor de Recursos Humanos da 

Prefeitura para contratação será de 48 hora após o aceite da vaga, não sendo aceita 

documentação posterior. 



 

7.6 – Os candidatos que aceitarem as vagas e virem a rescindir o contrato posteriormente, 

não voltaram ao final da fila, sendo considerado desclassificado para este Edital. 

 

8.0 – Da Remuneração   

 

8.1 – A remuneração dos servidores contratados por tempo determinado obedecerá à 

legislação municipal vigente.  

 

9.0 – Do regime jurídico e previdenciário   

 

9.1 – O regime jurídico para contratação temporária será o estabelecido em Lei Municipal e o 

regime previdenciário será o de Regime Geral de Previdência Social RGPS. 

 

10. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 

 

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a 

Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado 003/2023 ao Prefeito Municipal para 

homologação. 

 

10.2. A divulgação da listagem de classificação será publicada no dia 20 de junho de 2023, a 

partir das 13 horas, a qual será afixada no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Mirim 

Doce. 

10.3 – O resultado final com a respectiva classificação será publicado no dia 22 de junho 

2023. 

 

11. DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

 

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as 

contratações pelo Prefeito Municipal, serão convocados os candidatos pela ordem de 

classificação, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos, SOMENTE NO 

ATO DE CONTRATAÇÃO, NÃO DEVENDO SER ANEXADO NA INSCRIÇÃO: 

 

11.1.2 – Para ser admitido o candidato além da documentação apresentada na inscrição 

deverá apresentar os seguintes documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal.  

a) Exame Médico Admissional – exame é pago pelo candidato.   

b) Cópia da carteira de identidade.   

c) Cópia do CPF.   

d) Cópia do Título Eleitoral, comprovante da última eleição ou Certidão relativa à quitação 

eleitoral e gozo dos direitos políticos. 

 http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral   

e) Comprovante de residência atualizado.   



f) Cópia da Certidão de nascimento ou casamento.   

g) Certidão negativa criminal - https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e 

https://certeproc1g.tjsc.jus.br/ 

h) Carteira Nacional de Habilitação categoria C, no caso de operador de máquinas.  

i) Comprovante de escolaridade e da formação exigida para o cargo;   

j) Certificado de dispensa de incorporação ou reservista (para candidatos do sexo masculino). 

k) PIS PASEP, atualizado conforme consta na CAIXA e CTPS.   

l) Conta bancária (BB, CRESOL,SICOOB, CAIXA ETC).   

m) Folha de Qualificação Cadastral do e-Social   

n) Formulário do e-Social preenchido   

o) Cópia do RG, CPF e da Certidão de nascimento de filhos (se tiver).   

p) Declaração que não exerce outro cargo em Órgão Público Federal, Estadual e Municipal. 

(Em caso de acumulação legal de cargos, função, emprego ou percepção de proventos, na 

forma disposta nas alíneas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituição da 

República Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneração, órgão ao qual 

pertence e carga horária).   

q) Declaração de bens.   

r) Declaração de ter sofrido ou não, no exercício de função pública, processo 

disciplinar/penalidades disciplinares;   

S) Declaração Imposto de Renda. 
 
 
 

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

12.1. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou 

classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final; 

 

12.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é até 31/12/2023 

contados da publicação da homologação do resultado final. 

 

12.3. O presente Processo Seletivo de Títulos tem caráter exclusivamente classificatório; 

 

12.4. Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão 

designada. 

 

Mirim Doce/SC, 06 de junho de 2023. 
 
 

 

BERNARDO PERON  

Prefeito Municipal 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
 
 

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL, ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS – 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Interagir os seus conhecimentos de forma dinâmica e criativa para 

desenvolver o potencial das crianças e dos estudantes, no qual possibilite a eles serem 

pesquisadores do conhecimento técnico, científico, social, cultural e político de forma 

interdisciplinar, bem como atitudes profissionais e dialógicas, como a busca de novos 

conhecimentos, proatividade, criatividade, organização e responsabilidade. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar 

do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, 

atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho 

docente em consonância com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento 

da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias 

e a comunidade; Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o Regimento Escolar, 

nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; Cooperar com 

os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação 

educacional; Zelar pela aprendizagem do estudante; Manter-se atualizado sobre a legislação 

de ensino; Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e Conselhos de 

Classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua(s) classe(s); Seguir 

as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; Constatar necessidades e 

encaminhar os estudantes aos setores específicos de atendimento; Participar da elaboração do 

Regimento Escolar e do Projeto Político Pedagógico da escola; Zelar pelo Componente 



Curricular e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o 

cargo. 

 

PROFESSOR APOIADOR – DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Definição do cronograma e das atividades específicas do 

estudante; Organização de estratégias pedagógicas e identificação e produção de recursos 

acessíveis; Acompanhamento da funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia  

assistiva na sala de aula comum e demais ambientes escolares; Articulação com os 

professores das classes comuns, nas diferentes etapas e modalidades de ensino; Auxiliar 

estudantes público da educação especial que apresentem limitações em atividades de vida 

cotidiana (uso de banheiro, alimentação, locomoção, troca de fraldas etc.); Auxiliar o(s) 

estudante(s) que apresentam necessidades educacionais especiais da respectiva sala de aula a 

desenvolver as atividades adaptadas produzidas pelos professores; Promover a integração 

social do estudante público da educação especial no contexto escolar. Auxiliar o professor 

com a turma enquanto este presta atendimento ao estudante público da Educação Especial. 

Zelar pela aprendizagem do estudante; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; 

Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e Conselhos de Classe; 

Participar da elaboração do Regimento Escolar e do Projeto Político Pedagógico da escola; 

Zelar pelo material docente; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as 

famílias e a comunidade; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

 

PROFESSOR AUXILIAR DE SALA – DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Participar das 

atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de aula ou fora dela; manter-se integrado 

com o professor e as crianças; participar de reuniões pedagógicas e de grupos de estudos, na 

unidade educativa; seguir a orientação da supervisão da Unidade educativa; 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, em 

sala de aula ou fora dela; manter-se integrado com o professor e as crianças; participar de 

reuniões pedagógicas e de grupos de estudos, na unidade educativa; seguir a orientação da 

supervisão da Unidade educativa; Orientar para que a criança adquira hábitos de higiene;  

Promover ambiente de respeito mútuo e cooperação entre as crianças e demais profissionais 

da unidade educativa; atender as crianças, respeitando a fase em que estão vivendo; Atender 

as solicitações das crianças; auxiliar na adaptação de novas crianças; Comunicar o professor e 

ao responsável pela unidade educativa as anormalidades no processo de trabalho; Receber e 

entregar as crianças às famílias e zelar pelo repouso e intervalo de almoço; Desenvolver 

hábitos de higiene, junto às crianças; promover e auxiliar e alimentação das crianças nos 



horários pré-estabelecidos; Comunicar ao professor e/ou diretor situações que requeiram 

atenção especial; Responsabilizar-se por grupos de crianças exercendo outras atividades de 

cuidado em período de férias do professor titular, para garantir o trabalho dos pais nos 

recessos escolares; Realizar outras tarefas correlatas com a função. Atender determinações 

superiores. Auxilia com a organização e manutenção do ambiente de sala de aula. Dá suporte 

para demais solicitações vindas dos professores e Estudantes / crianças como por exemplo, 

ajuda com correções de atividades e provas. Acompanha os alunos até o banheiro, refeições e 

demais locais da instituição. 

 
ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACIONAL) – DESCRIÇÃO SUMÁRIA: A atuação da 

assistente social no âmbito da rede pública de educação básica dar-se-á na observância das 

leis, regulamentações, instrumentais teóricos e metodológicos do Serviço Social. Contudo, no 

ambiente escolar ele tem como atividade mediar, orientar e propor ações envolvendo os 

diferentes sujeitos sobre situações presentes na sala de aula que envolvem a realidade social 

da comunidade. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Subsidiar a elaboração de projetos pedagógicos, planos e 

estratégias, a partir de conhecimentos de políticas sociais, bem como do exercício e da defesa 

dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; Participar da elaboração, execução e 

avaliação de políticas públicas voltadas à educação; Intermediar e facilitar o processo de 

ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e serviços 

relativos aos programas e políticas sociais, bem como sua gestão democrática; Intervir e 

orientar situações de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasão escolar, 

atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de serviços do estudante 

infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da criança e do adolescente 

como sujeitos de direitos; Aprimorar a relação entre a escola, a família e a comunidade de 

modo a promover a eliminação de todas as formas de preconceito. Criando estratégias de 

intervenção em dificuldades escolares relacionadas a situações de violência, uso abusivo de 

drogas, gravidez na adolescência, vulnerabilidade social; Favorecer o processo de inclusão e 

permanência do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusão 

escolar. Viabilizando o direito à educação básica do estudante com deficiência, transtornos 

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, jovens e adultos, 

comunidades tradicionais, pessoas em privação de liberdade e do estudante internado para 

tratamento de saúde por longo período; Atuar junto às famílias no enfrentamento das 

situações de ameaça, violação e não acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar 

assessoria técnica junto à gestão escolar, bem como participar de espaços coletivos de 

decisões; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanência e do 



aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de transferência de renda; Contribuir 

na formação continuada de profissionais da rede pública de educação básica. Promovendo a 

valorização do trabalho de professores e de profissionais da rede pública de educação básica. 

Acompanhar famílias em situações de ameaça, violações de direitos humanos e sociais; 

Articular a rede de serviços para assegurar proteção de mulheres, crianças, adolescentes, 

idosos, vítimas de violência doméstica, de intimidação sistemática (bullying); Oferecer 

programas de orientação e apoio às famílias mediante articulação das áreas de educação, 

saúde, assistência social; Monitorar o acesso, a permanência e o aproveitamento escolar dos 

beneficiários de programas de transferência de renda; Estimular a organização estudantil em 

estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grêmios, conselhos, comissões, 

fóruns, grupos de trabalhos, associações, federações, formas de participação social; Divulgar 

o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da 

Juventude, a legislação social em vigor e as políticas públicas, contribuindo para a formação 

e o exercício da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente 

em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva família na consecução de 

objetivos educacionais; Apoiar o preparo básico para inserção do estudante no mundo do 

trabalho e na formação profissional continuada. 

 

PSICÓLOGO (EDUCACIONAL) – DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Exercer atividades de 

execução qualificada que envolvem as ações de acompanhamento dos fenômenos psíquicos e 

de comportamento, através de entrevistas, testes adequados e outras tarefas inerentes a 

função.  

DESCRIÇÃO DETALHADA: A (o) psicóloga (o) da rede pública de educação básica 

deverá: subsidiar a elaboração de projetos pedagógicos, planos e estratégias a partir de 

conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da 

elaboração, execução e avaliação de políticas públicas voltadas à educação; promover 

processos de ensino-aprendizagem mediante intervenção psicológica; orientar ações e 

estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasão 

escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliação psicológica ante a 

necessidades específicas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da 

rede pública de educação básica na integração comunitária entre a escola, o estudante e a 

família; avaliar condições sócio históricas presentes na transmissão e apropriação de 

conhecimentos; promover relações colaborativas no âmbito da equipe multiprofissional e 

entre escola e a comunidade; colaborar com ações de enfrentamento à violência e 

preconceitos na escola. Favorecendo o processo de inclusão e permanência do estudante com 

necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusão escolar. Viabilizando o direito à 



educação básica do estudante com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação, jovens e adultos, comunidades tradicionais, pessoas em 

privação de liberdade e do estudante internado para tratamento de saúde por longo período; 

acompanhar famílias em situações de ameaça, violações de direitos humanos e sociais;  

promover ações de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminação social, cultural, 

religiosa; fortalecer a cultura de promoção da saúde física, mental, social, sexual, reprodutiva;  

realizar assessoria técnica junto à gestão escolar, bem como participar de espaços coletivos de 

decisões;  aprimorar a relação entre a escola, a família e a comunidade de modo a promover a 

eliminação de todas as formas de preconceito. Criando estratégias de intervenção em 

dificuldades escolares relacionadas a situações de violência, uso abusivo de drogas, gravidez 

na adolescência, vulnerabilidade social; contribuir na formação continuada de profissionais 

da rede pública de educação básica. Promover a valorização do trabalho de professores e de 

profissionais da rede pública de educação básica; acompanhar o adolescente em cumprimento 

de medidas socioeducativas e a respectiva família na consecução de objetivos educacionais; 

solicitar exames especializados; executar outras tarefas pertinentes à profissão. Executar 

outras tarefas afins. A atuação da (o) psicóloga (o) na rede pública de educação básica do 

sistema de ensino dar-se-á na observância das leis, regulamentações, instrumentais teóricos e 

metodológicos da Psicologia.  

 
 

FAXINEIRO/ FAXINEIRA – Atividade relacionada na área de vigilância, faxina, merenda, 

copa, zeladoria e assemelhados. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA:  

Realizar atividades manuais, utilizando ferramentas apropriadas, específicas ao setor o qual 

irá atuar, bem como outras funções correlatas; realizar a limpeza do local de trabalho, 

varredura de vias públicas, além de executar demais atividades afins. Executar outras tarefas 

afins. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
     Número da inscrição__________ 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

PROCESSO SELETIVO N°. 003/2023  

PARA PROFESSOR EDUCAÇAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, 

 ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 

 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº_________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:________________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________. 

 

 

CARGO PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS  

( HABILITADO) 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Total de Pontos 
   
Curso de Licenciatura Plena com Habilitação em 

Pedagogia. 2  pontos 

 

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu (especialização) na 

área da Educação. 5 pontos 

 

Cursos,  Seminários,  Jornadas,  Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite 

máximo de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 

30 de março de 

2023.  

*A fração superior a 

15 dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

 

 

 Total de Pontos_________________________________ 

Mirim Doce,_____/_____/_________ 

 

______________________________                                       ______________________________ 

Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscrit 

 



     Número da inscrição__________ 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

PROCESSO SELETIVO N°. 003/2023  

PARA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS. 
 

 ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 

 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº_________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:________________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________. 

 

 

CARGO PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS. 

 (NÃO HABILITADO). 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Total de Pontos 
   
Cursando Licenciatura Plena em pedagogia (a partir da 5º 

fase) 

0,50 pontos para cada 

fase 

 

Cursos,  Seminários,  Jornadas,  Simpósios  e  Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados da 

data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite 

máximo de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de 

atuação (só será aceito para o computo total certidão ou 

declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de 

serviço prestado na 

área do Magistério 

público municipal, 

estadual, federal ou 

particular serão 

computados 0,5 

pontos, até a data de 

30 de março de 

2023.  

*A fração superior a 

15 dias ou mais será 

computada como um 

mês.  

 

 

 Total de Pontos_________________________________ 

Mirim Doce,_____/_____/_________ 

 

______________________________                                       ______________________________ 

Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscr 

 

 

 



Número da inscrição__________ 
 

FICHA DE INSCRIÇÃOPROCESSO SELETIVO N°. 003/2023 

 PARA PROFESSOR ANOS FINAIS 

 ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 

 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº_________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:________________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________. 

 

COMPONENTE CURRICULAR: _____________________________________________________ 

 

 

 

CARGO PROFESSOR ANOS FINAIS. ( HABILITADO) 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Total de Pontos 
   
Curso de Licenciatura Plena com Habilitação específica 

em componentes do currículo em que irá atuar.       2 (dois) pontos 

 

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu (especialização) na 

área correspondente à vaga. 5 (cinco) pontos 

 

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados 

da data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo de 

400 horas.  

 

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área 

de atuação (só será aceito para o computo total certidão 

ou declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove 

o tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de serviço 

prestado na área do 

Magistério público 

municipal, estadual, 

federal ou particular serão 

computados 0,5 pontos, 

até a data de 30 de março 

de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um mês.  

 

 

 

 Total de Pontos_________________________________ 

 Mirim Doce,_____/_____/_________ 

 

_______________________________                                       ______________________________ 

Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscrito 

 

 
 



Número da inscrição__________ 
 

FICHA DE INSCRIÇÃOPROCESSO SELETIVO N°. 003/2023 

 PARA PROFESSOR ANOS FINAIS 

 ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 

 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº_________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:________________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________. 

 

COMPONENTE CURRICULAR: _____________________________________________________ 

 

 

 

CARGO PROFESSOR ANOS FINAIS (NÃO HABILITADO). 

 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Total de Pontos 
   
Cursando Licenciatura Plena em área específica (a partir 

da 5º fase). 0,50 pontos para cada fase 

 

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, 

relacionados a área de atuação, com data da emissão do 

comprovante dentro dos últimos três (3) anos, contados 

da data deste Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 

pontos, não podendo 

exceder o limite máximo de 

400 horas.  

 

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área 

de atuação (só será aceito para o computo total certidão 

ou declaração com carimbo e assinatura do responsável 

pelo órgão emissor ou documento oficial que comprove 

o tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de serviço 

prestado na área do 

Magistério público 

municipal, estadual, 

federal ou particular serão 

computados 0,5 pontos, 

até a data de 30 de março 

de 2023.  

*A fração superior a 15 

dias ou mais será 

computada como um mês.  

 

 

 

 Total de Pontos_________________________________ 

 Mirim Doce,_____/_____/_________ 

 

____________________________                                     ______________________________ 

Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscrit 

 

 

 



 
      Número da inscrição__________ 

 

FICHA DE INSCRIÇÃOPROCESSO SELETIVO N°. 003/2023 

 PARA PROFESSOR APOIADOR 

 ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 

 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº_________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:________________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________. 

 

 

Cargo PROFESSOR APOIADOR 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Total de pontos 
   

Curso Diploma de licenciatura plena em 

Educação Especial. 2 (dois) pontos 

 

Curso de Licenciatura Plena em pedagogia 

com Pós graduação em Educação Especial 5 (cinco) pontos 

 

Cursos,  Seminários,  Jornadas,  Simpósios  e  

Congressos, relacionados a área de atuação, 

com data da emissão do comprovante dentro 

dos últimos três (3) anos, contados da data 

deste Edital. 

A cada hora de curso o candidato 

somará 0.01 pontos, não podendo 

exceder o limite máximo de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou  

privada, na área de atuação (só será aceito para 

o computo total certidão ou     declaração com 

carimbo e assinatura do responsável pelo órgão 

emissor ou documento oficial que comprove o 

tempo de serviço). Tempo de serviço na ativa. 

Para cada mês de serviço prestado na 

área do Magistério público municipal, 

estadual, federal ou particular serão 

computados 0,5 pontos, até a data de 

30 de março de 2023.  

*A fração superior a 15 dias ou mais 

será computada como um mês.  

 

 

 

 

Total de Pontos Gral:_________________________________ 

 

 Mirim Doce,_____/_____/_________ 

 

 

_______________________________                                       ______________________________ 

Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscrito 
       

 
 
 
 
 



 
 

 
Número da inscrição__________ 

 

 

 

 

 

CHA DE INSCRIÇÃOPROCESSO SELETIVO N°. 003/2023 

 PARA PROFESSOR AUXILIAR DE SALA 

 ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 

 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº_________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:________________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________. 

 

 

Cargo PROFESSOR AUXILIAR DE SALA 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Total de pontos 
   
Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia a 

partir da 1º fase 2 (dois) pontos 

 

Cursos, Seminários, Jornadas,  Simpósios  e  

Congressos, relacionados a área de atuação, com 

data da emissão do comprovante dentro dos 

últimos três (3) anos, contados da data deste 

Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 pontos, 

não podendo exceder o limite 

máximo de 400 horas.  

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, 

na área de atuação (só será aceito para o computo 

total certidão ou declaração com carimbo e 

assinatura do responsável pelo órgão emissor ou 

documento oficial que comprove o tempo de 

serviço). 

Para cada mês de serviço 

prestado na área do 

Magistério público 

municipal, estadual, federal 

ou particular serão 

computados 0,5 pontos, até a 

data de 30 de março de 2023.  

*A fração superior a 15 dias 

ou mais será computada 

como um mês.  

 

 

Total de Pontos Geral:_________________________________ 

 

 Mirim Doce,_____/_____/_________ 

 

 

_______________________________                                       ______________________________ 

Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscrito 
      



 
 
 
 
 
 
 

 
Número da inscrição__________ 

 

 

 

CHA DE INSCRIÇÃOPROCESSO SELETIVO N°. 003/2023 

 PARA ASSISTENTE SOCIAL 

 ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 

 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº_________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:________________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________. 

 

 

Cargo ASSISTENTE SOCIAL 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Total de pontos 
   

Curso Graduação em Assistência Social 2 (dois) pontos  

Curso de Pós-Graduação na área correspondente 

à vaga. 5 (cinco) pontos 

 

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e  

Congressos, relacionados a área de atuação, com 

data da emissão do comprovante dentro dos 

últimos três (3) anos, contados da data deste 

Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 pontos, 

não podendo exceder o limite 

máximo de 400 horas.  

 

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, 

na área de atuação (só será aceito para o computo 

total certidão ou declaração com carimbo e 

assinatura do responsável pelo órgão emissor ou 

documento oficial que comprove o tempo de 

serviço). 

Para cada mês de serviço 

prestado na área do 

Magistério público 

municipal, estadual, federal 

ou particular serão 

computados 0,5 pontos, até a 

data de 30 de março de 2023.  

*A fração superior a 15 dias 

ou mais será computada 

como um mês.  

 

 

 

Total de Pontos Geral:_________________________________ 

 

 Mirim Doce,_____/_____/_________ 

 



_______________________________                                       ______________________________ 

Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscrito 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Número da inscrição__________ 
 
 

CHA DE INSCRIÇÃOPROCESSO SELETIVO N°. 003/2023 

 PARA PSICÓLOGA 

 ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 

 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº_________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:________________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________. 

 

 

Cargo PSICÓLOGA 
 

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Total de pontos 
   

Curso Graduação em Psicologia 2 (dois) pontos  

Curso de Pós-Graduação na área correspondente 

à vaga. 5 (cinco) pontos 

 

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e  

Congressos, relacionados a área de atuação, com 

data da emissão do comprovante dentro dos 

últimos três (3) anos, contados da data deste 

Edital. 

A cada hora de curso o 

candidato somará 0.01 pontos, 

não podendo exceder o limite 

máximo de 400 horas.  

 

 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, 

na área de atuação (só será aceito para o computo 

total certidão ou declaração com carimbo e 

assinatura do responsável pelo órgão emissor ou 

documento oficial que comprove o tempo de 

serviço). 

Para cada mês de serviço 

prestado na área do 

Magistério público 

municipal, estadual, federal 

ou particular serão 

computados 0,5 pontos, até a 

data de 30 de março de 2023.  

*A fração superior a 15 dias 

ou mais será computada 

como um mês.  

 



 

 

Total de Pontos Geral:_________________________________ 

 

 Mirim Doce,_____/_____/_________ 

 

 

_______________________________                                       ______________________________ 

Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscrito 
 
 
 
 
 

 Número da inscrição__________ 
 
 
 
 
 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO PROCESSO SELETIVO Nº N°. 003/2023 
 PARA FAXINEIRO/ FAXINEIRA 

 O ANO DE 2023/ / MIRIM DOCE-SC. 
 

NOME :_________________________________________________________________________ 

 

DATA DE NASCIMENTO:_____/_____/____ 

  

CPF:______________________________  RG__________________________________________ 

 

ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua:__________________________________________________________nº________________ 

 

Bairro:_____________________________Cidade:_______________________________________ 

 

COMPLEMENTO:  

 

TELEFONE(s) PARA CONTATO:____________________________________________________ 

 

E-MAIL:_________________________________________________________________________ 

 

Pontuação para habilitação profissional  

 

 

 

 

FAXINEIRO/ FAXINEIRA 

 

Experiência na área  5 pontos  por cada 

mês  

  

 

 

 



 

 

 

 Total de Pontos_________________________________ 

  
 

Mirim Doce,_____/_____/_________ 
 
 
 

_______________________________                                       ______________________________ 
Assinatura do Responsável pela inscrição                                       Assinatura do Candidato inscrito 


