EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2025

Bernardo Peron, Prefeito Municipal de Mirim Doce, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO que sero abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado de Titulos destinado ao provimento de cargos elencados em tabela no
item 1.5 deste edital para preenchimento de vaga temporarias e formacao de cadastro reserva
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mirim Doce, Santa Catarina para o ano de
2025.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a
contratagdo para o cargo temporario das vagas a seguir estipuladas;

1.2. As contratacGes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos dar-se-
d0 unicamente para preenchimento de vagas de carater excepcional e temporario,
necessarias em razao de ter esgotado a lista classificatoria do Processo Seletivo de Provas e
Titulos, ou de restar frustrada a selecdo realizada anteriormente, por auséncia de interessado
ou aprovado;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera realizado pela Comissdo Especial,
nomeada pela Decreto n° 3.231/2025

1.4. Durante toda a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constitui¢ao Federal;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera de carater classificatorio e destina-se
a contratacdo temporaria, dos seguintes cargos, remuneracdo e carga horaria:

CARGO QUANTIDADE |CARGA HORARIA REMUNERACAO
DE VAGAS SEMANAL R$
Professor Educacéo Infantil CR* 20h R$ 2.433,88
e Series Iniciais
Motorista CR~* 40h R$ 2.260,90

*Cadastro de Reserva

1.5.1. Atribuigdes e requisitos dos cargos sdo os constantes do anexo I;



1.6. Para as contratacdes decorrentes do processo seletivo simplificado de que trata este
edital, ficando assegurados os direitos e deveres previstos na Lei Municipal regulamentagéo
dada pelo decreto n°2877/2022, Lei complementar n° 02/1993, Lei Complementar n°
131/2022 e Lei Complementar 072/2011, Lei 0678/2023 e Lei complementar 117/20109.

1.7. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado 005/2025 sera
publicado no Mural Oficial da Prefeitura de Mirim Doce.

1.7.1. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo simplificado seréo
publicados no Mural Oficial da Prefeitura de Mirim Doce.

1.7.2. As publicagdes no site da Prefeitura Municipal de Mirim Doce sdo meramente
informativas nao tem validade como carater de publicacdo oficial.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma, o qual poderé sofrer
alteracdes, de acordo com a necessidade:

DATA ATO
14/07/2025 Publicacéo do Edital
14/07/2025 a Periodo de inscri¢des
24/07/2025
24/07/2025 Divulgacéo da lista preliminar de classificados
25/07/2025 Prazo para recurso contra classificacdo preliminar
28/07/2025 Homologacéo do resultado final

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio.

2.  DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias
14/07/2025 a 24/07/2025, no horério das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, em dias Uteis, junto a sede da Secretaria Municipal da Educacdo e Esportes,
situada a Rua Antbnio Alegri, n° 48 - Centro - Mirim Doce — SC.

2.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

2.3. Ao preencher e assinar a ficha de inscricdo, o candidato recebera o protocolo
correspondente, que devera ser apresentado no ato de escolha das vagas;


https://leismunicipais.com.br/a/sc/m/mirim-doce/decreto/2022/287/2877/decreto-n-2877-2022-regulamenta-a-sistematica-de-avaliacao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-de-registro-de-frequencia-e-oportunidades-de-avanco-para-as-modalidades-de-ensino-ofertadas-pela-rede-municipal-de-ensino-de-mirim-doce-sc-e-da-outras-providencias

2.4. O candidato devera efetuar sua inscricdo pessoalmente preenchendo requerimento
fornecido na Secretaria de Educagéo e Esportes de Mirim Doce;

2.5. Ao preencher e assinar a ficha de inscricdo (requerimento), o candidato receberéd o
protocolo correspondente que devera ser apresentado no ato da escolha de vagas;

2.6 - Apos a data e horario fixado no item 2.1 ndo serdo mais aceitas inscrigdes, sob qualquer
condicéo;

2.7. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteracao;

2.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado,
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital;

2.9. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no
Processo Seletivo Simplificado ou a contratacao;

2.10. S&o requisitos para Inscrigao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
I - Ter no minimo 18 anos completos no ato da
inscricao;
I11 - Atender as condicdes especiais prescritas para o preenchimento do cargo e apresentar
no ato da inscrigdo, fotocdpia e original dos seguintes documentos:
a) carteira de identidade;
b) CPF;
c) comprovante de habilitagcdo para a area de atuagdo expedido por instituicdo credenciada;
d) documento comprobatorio de participacdo em programas de formacdo continuada,
aperfeicoamento e atualizacao, expedido e registrado por 6rgdo competente;
e) certiddo de nascimento dos filhos.
f) atestado de tempo de servico no magistério expresso por periodos de contratacdo, em

anos, meses e dias, expedido por 6rgao competente (considerados até 30.06.2025).

g) para o cargo de motorista possuir comprovante de alfabetizacdo e experiéncia na area
comprovada por assinatura em carteira de trabalho ou declaracdo de experiéncia no local

ou trabalhou.

2.11. As inscricOes serdo gratuitas;

2.12. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

2.13. Apos realizada a inscricdo ndo sera aceito incluir documentacGes faltantes.



3. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado mediante Prova de
Avaliacdo de Titulos, através da pontuacdo dos Titulos apresentados, em uma escala

de zero a dez pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Para os cargos de: DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL E SERIES INICIAIS

ESPECIFICACAO

Pontuacéo

Licenciatura Plena em Pedagogia

2 (dois) pontos

Curso de Pos-Graduacdo na area correspondente a vaga.

5 (cinco) pontos

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simp6sios e Congressos,
relacionados a area de atuacdo, com data da emissdo do
comprovante dentro dos Gltimos trés (3) anos, contados da
data deste Edital.

A cada hora de curso o
candidato somara 0.01
pontos, ndo podendo
exceder o limite maximo
de 400 horas.

Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de
atuacdo (s6 sera aceito para o computo total certiddo ou
declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel

pelo érgdo emissor ou documento oficial que comprove o
tempo de servico).

Para cada més de
servigo prestado na
area do Magisterio
publico municipal,
estadual, federal ou
particular serdo
computados 0,5
pontos, até a data de 30
de junho de 2025.

*A fragédo superior a 15
dias ou mais sera
computada como um
més.

NUmero de Filhos

O que tiver maior nimero de filhos menores.

Sorteio Publico

O que tiver maior numero de filhos menores.

Sorteio Publico




Para os cargos de: MOTORISTA

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Tempo de servico na Rede Publica e/ou privada na 5 (cinco) pontos

area de atuacao (s serd aceito para 0 computo total por més de
certiddo, declaracdo com carimbo e assinatura do experiéncia
responsavel pelo 6rgdo emissor ou documento oficial | comprovada na
gue comprove o tempo de servico). area.

Numero de Filhos

O que tiver maior nimero de filhos menores.

Sorteio Publico

3.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracéo de conclusdo de cursos, etc.),
deverdo ser apresentados no ato da inscri¢cdo, anexados junto com a Ficha de Inscricdo em
fotocoOpias simples, responsabilizando-se o candidato pela_veracidade dos mesmos.

3.3. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

3.4. O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.), devera anexar
copia do documento comprobatorio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacao relativo ao
comprovante - titulo com nome diferente da inscricdo e/ou identidade;

3.5. Comprovada a qualquer tempo, falsidade, irregularidade ou ilegalidade na apresentacdo
e/ou obtencdo dos Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante -
titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o Candidato sera eliminado e, se
for o caso, rescindido o Contrato.

3.6. O resultado preliminar dos Candidatos classificados sera divulgado na data provavel de 25
de julho de 2025, no Mural Oficial da Prefeitura.

4.0 - DOS RECURSOS

4.1. O prazo para recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir da data de divulgacéo, caso
sinta-se prejudicado na sua classificacdo, enviar requerimento para a Comissdo Julgadora. A
reconsideracdo somente sera analisada com base na documentacdo apresentada na data de

inscri¢do, ndo sendo aceita a inclusdao de nova documentacéo.



4.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal da Educacéo e

Esportes.

4.3. Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo previsto
no Edital para interposic¢ao de recursos;

4.4. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razes do pedido
recursal;

4.5. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscri¢cGes e dos documentos na presenca da
Comissdo, permitindo-se anotagoes;

5.0 - DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serdo classificados na seguinte ordem:

5.2. A classificacdo serd em ordem decrescente, relacionados em quadros especificos levara
em conta o somatdrio de pontos obtidos pelo candidato nos seguintes critérios:

| — Formacado;

Il — Tempo de servigo;

Il — Horas de aperfeicoamento;

IV — NUmero de filhos;

6.0 DA CLASSIFICACAO DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1. Maior titulacdo;

6.1.2. Maior tempo de servico;
6.1.3. Maior idade;

6.1.4. Sorteio Publico

6.2. Permanecendo o empate, seré realizado sorteio em ato publico;

6.2.1. O Sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, com a
convocacdo dos Candidatos interessados atraves de telefone, correio eletrbnico ou qualquer
outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;

6.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap0s analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.



7.0 - Da Escolha de vaga.

7.1 — A chamada dos candidatos aprovado se dara de acordo com a convocacdo da necessidade
das secretarias para preenchimento das vagas remanescentes, observando a ordem de
classificacéo.

7.2 — A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo,

7.3 — O candidato que ndo se apresentar-se quando chamado para ocupar a vaga no prazo de
24 horas para aceite, bem como aquele presente que nao aceitar a vaga oferecida, continuara
na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o esgotamento de toda lista de
candidatos, para uma nova chamada de acordo com eventuais necessidades da Secretaria
Municipal da Educacdo e Esportes de Mirim Doce.

7.4 — 0 prazo para apresentacdo de documentacdo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
para contratacdo sera de 48 hora apds o aceite da vaga, ndo sendo aceita documentagédo
posterior.

7.4 — Os candidatos que aceitarem as vagas e virem a rescindir o contrato posteriormente, ndo
voltaram ao final da fila, sendo considerado desclassificado para este Edital.

8.0 — Da Remuneracao

8.1 — A remuneracdo dos servidores contratados por tempo determinado obedecera a legislacao
municipal vigente.

9.0 — Do regime juridico e previdenciario

9.1 — O regime juridico para contratacdo temporaria seré o estabelecido em Lei Municipal e 0
regime previdenciario serd o de Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado 005/2025 ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

10.2. A divulgacgdo da listagem de classificagdo sera publicada no dia 24 de julho de 2025, a
partir das 13 horas, a qual sera afixada no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Mirim
Doce.

10.3 — O resultado final com a respectiva classificacdo sera publicado no dia 28 de julho 2025.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA



11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as
contratacbes pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os candidatos pela ordem de
classificacdo, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos, SOMENTE NO
ATO DE CONTRATAGAO, NAO DEVENDO SER ANEXADO NA INSCRIGCAO:

11.1.2 — Para ser admitido o candidato além da documentagdo apresentada na inscrigdo devera
apresentar os seguintes documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal.

a) Exame Médico Admissional — exame € pago pelo candidato.

b) Cdpia da carteira de identidade.

c) Copia do CPF.

d) Copia do Titulo Eleitoral, comprovante da ultima eleicdo ou Certiddo relativa a quitacéo
eleitoral e gozo dos direitos politicos.http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

e) Comprovante de residéncia atualizado.

f) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento.

g) Certiddo negativa criminal -  https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e
https://certeproclg.tjsc.jus.br/

h) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D, no caso de Motorista;

i) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

j) Certificado de dispensa de incorporacao ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
k) PIS PASEP, atualizado conforme consta na CAIXA e CTPS.

I) Conta bancéria (Banco Do Brasil, ndo sera aceitado outra instituicdo financeira).

m) Folha de Qualificacdo Cadastral do e-Social

n) Formulario do e-Social preenchido

0) Cépia do RG, CPF e da Certiddo de nascimento de filhos (se tiver).

p) Declaracdo que ndo exerce outro cargo em Orgéo Puablico Federal, Estadual e Municipal.
(Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na
formaisposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da
RepublicaFederativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragdo, 6rgdo ao qual pertence
e carga horaria).

q) Declaragéo de bens.

r) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

S) Declaragédo Imposto de Renda.



12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final;

12.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é até 31/12/2025 contados
da publicacdo da homologacéo do resultado final.

12.3. O presente Processo Seletivo de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio;

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Mirim Doce/SC, 11 de julho de 2025.

BERNARDO PERON

Prefeito Municipal

ANEXO |

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: DIRIGIR VEICULOS AUTOMOTORES DE TRANSPORTE DE CARGA OU
DE PASSAGEIROS, ACIONANDO 0S COMANDOS DE MARCHA E DIRECAO E CONDUZINDO-O
EM TRAJETO DETERMINADO DE ACORDO COM AS REGRAS DE TRANSITO E AS INSTRUCOES
RECEBIDAS, PARA EFETUAR O TRANSPORTE DE PARTICULARES, FUNCIONARIOS,
AUTORIDADES E OUTROS, OBEDECENDO A REGULAMENTOS ESPECIFICOS.

DESCRICAO DETALHADA: DIRIGIR AUTOMOVEIS, CAMINHONETES, CAMINHOES E DEMAIS
VEICULOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS; VERIFICAR DIARIAMENTE AS
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO VEICULO, ANTES DE SUA UTILIZACAO: PNEUS, AGUA
DO RADIADOR, BATERIA, NIVEL DE OLEO, SINALEIROS, FREIOS, EMBREAGEM, FAROQIS,
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL, ETC.; VERIFICAR SE A DOCUMENTACAO DO VEICULO
A SER UTILIZADO ESTA COMPLETA, BEM COMO DEVOLVE-LA A CHEFIA IMEDIATA
QUANDO DO TERMINO DA TAREFA; ORIENTAR O CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO
DE CARGAS A FIM DE MANTER O EQUILIBRIO DO VEICULO E EVITAR DANOS AOS
MATERIAIS TRANSPORTADOS; ZELAR PELA SEGURANCA DE PASSAGEIROS VERIFICANDO
O FECHAMENTO DE PORTAS E O USO DE CINTOS DE SEGURANCA; FAZER PEQUENOS
REPAROS DE URGENCIA; MANTER O VEICULO LIMPO, INTERNA E EXTERNAMENTE, E EM
CONDICOES DE USO, LEVANDO-O A MANUTENCAO SEMPRE QUE NECESSARIO; OBSERVAR
OS PERIODOS DE REVISAO E MANUTENCAO PREVENTIVA DO VEICULO; ANOTAR, SEGUNDO
NORMAS ESTABELECIDAS, A QUILOMETRAGEM RODADA, VIAGENS REALIZADAS,
OBJETOS, PESSOAS E CARGAS TRANSPORTADAS, ITINERARIOS E OUTRAS OCORRENCIAS;
RECOLHER O VEICULO APOS O SERVICO, DEIXANDO-O CORRETAMENTE ESTACIONADO E
FECHADO; CONDUZIR OS SERVIDORES DA PREFEITURA, A LUGAR E EM HORA
DETERMINADOS, CONFORME ITINERARIO ESTABELECIDO OU INSTRUCOES ESPECIFICAS;
ZELAR PELA SEGURANCA DOS PASSAGEIROS E DA CARGA TRANSPORTADOS, BEM COMO



DAS VIAS POR ONDE TRANSITE EVITANDO A QUEDA DE LIXO E OUTROS OBJETOS PESADOS;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

PROFESSOR ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR PLANEJAR, MINISTRAR AULAS E MEDIAR A APRENDIZAGEM,;
-PARTICIPAR NO PROCESSO DE PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA ESCOLA;

-ELABORAR PROGRAMAS, PLANOS DE CURSO, ATENDENDO AO AVANCO DA
TECNOLOGIA EDUCACIONAL E AS DIRETRIZES DO ENSINGO;

- EXECUTAR E CUMPRIR O TRABALHO DOCENTE EM CONSONANCIA COM A
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA,;

-CONTRIBUIR  PARA O APRIMORAMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO;
- COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS
FAMILIAS E A COMUNIDADE;

- AVALIAR O DESEMPENHO DOS ALUNOS DE ACORDO COM A PROPOSTA
PEDAGOGICA, NOS PRAZOS ESTABELECIDOS;

- ESTABELECER, FORMAR ALTERNATIVAS DE RECUPERACAO PARALELA PARA OS
ALUNOS QUE APRESENTAREM MENOR RENDIMENTO;

-ATUALIZAR-SE EM SUA AREA DE CONHECIMENTO;

-COOPERAR COM OS SERVICOS DE A~DMINISTRACAO ESCOLAR, PLANEJAMENTO,
INSPECAQO, SUPERVISAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL;

-ZELAR PELA APRENDIZAGEM DO ALUNO;



FICHA DE INSCRIGCAO PROCESSO SELETIVO N°. 005/2025
PARA PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

ANO DE 2025/ / MIRIM DOCE-SC.

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CPF: RG

ENDERECO COMPLETO:

Rua: n°®
Bairro: Cidade:

COMPLEMENTO:

TELEFONE(s) PARA CONTATO:

E-MAIL:

Cargo PROFESSOR EDUCACAOQO INFANTIL E SERIES INICIAIS

ESPECIFICACAO Pontuacéo Total de pontos
Licenciatura Plena em Pedagogia 2 (dois) pontos
Curso de Pos-Graduacdo na area 5 (cinco) pontos

correspondente a vaga.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e A cada hora de curso o
Congressos, relacionados a area de atuagdo, | candidato somara 0.01 pontos,
com data da emiss&o do comprovante dentro | Nao podendo exceder o limite
dos ultimos trés (3) anos, contados da data maximo de 400 horas.

deste Edital.
Tempo de servigo na Rede Pablica e/ou Para cada més de servico
Privada, na area de atuacgéo (sé seré aceito prestado na area do

para 0 computo total certidio ou declaragio | Magistério publico
com carimbo e assinatura do responséavel municipal, estadual, federal

pelo 6rgao emissor ou documento oficial que ou particular serdo .
computados 0,5 pontos, até a

comprove o tempo de servico). data de 30 de junho de 2025,
*A fracdo superior a 15 dias
ou mais sera computada
COMOo um més.

Total de Pontos Geral: Mirim Doce, / /

Assinatura do Responsavel pela inscrigdo Assinatura do Candidato inscrito



NUmero da inscrigdo

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N° N°. 005/2025
PARA MOTORISTA 40 horas)
O ANO DE 2025/ / MIRIM DOCE-SC.

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CPF: RG

ENDERECO COMPLETO:

Rua: n°
Bairro: Cidade:

COMPLEMENTO:

TELEFONE(s) PARA CONTATO:

E-MAIL:

Pontuacédo para habilitacdo profissional

MOTORISTA
Experiéncia na area 5 pontos por cada
més
Total de Pontos Mirim Doce, / /

Assinatura do Responsavel pela inscri¢do Assinatura do Candidato inscrito



